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Отчет о проведенном тренинге
За период 01.04. по 01.06.2024 команда методологов Общественного Фонда «Тәлімгер»

разработала детальную методологию для запуска летнего лагеря (см приложение 1).

В период с 19 по 23 июня 2024 года менторы и тренеры Общественного Фонда
«Тәлімгер» провели интенсивный курс обучения детей:

- по социальному проектированию,
- по обучению гибким навыкам: критическое и стратегическое мышление, лидерство,

финансовая грамотность, эмоциональный интеллект, работа с идеями и проектами в области
социальных инициатив.

В обучении приняли участие 89 участников, которые предварительно записали видео
презентации собственных идей с реализацией на местах.

Место проведение обучения: Оздоровительный комплекс «Сункар» в Акмолинской
области, Зерендинский р-н, с.Зеренда. Место проведения отвечало принципам проведения
тренингового обучения.

Средства и методология тренинга: цели и задачи обучения решались посредством
индивидуальной и групповой работы, мини-лекций, общих дискуссий, «мозгового штурма»,
диагностических и формирующих навык упражнений, работа в рабочих тетрадях, обратной
связью, использования игровых карт из набора участника и вынесением экспертной оценки. В
ходе работы использовалась методика ОФ «Тәлімгер» и личные наработки менторов/тренеров
и инструменты Международного Эриксоновского Университета.

Для обучения методологи, менторы и тренеры ОФ «Тәлімгер» каждый день проводили
тренинги, мастер-классы. Программа обучающего курса состояла из таких тем, как:

1. Формирование команды проекта вокруг социальной идеи, определение лидера,
творческая работа по оформлению своей команды- название, девиз, эмблема, распределение
ролей в команде;

2. Работа с идеей, оформление идеи в проект, определение стейкхолдеров проекта,
брейншторминг;

3. Прототипирование (метод-процесс по сказке Принцесса на горошине, игра
Маршмеллоу, порсотроение прототипа проекта);

4. Ораторское мастерство, искусство презентации, умение «продать идею»;
5. Презентации проектов социальных от детей, оценивание экспертным жюри,

подведение итогов конкурса проектов и обучения в целом, вручение сертификатов.

Условия проведения, состав группы: обучение проводилось пять дней 19-23.06.2024г.
в совокупности 15 лекционных часов, 12 часов просмотр и аналитика видео записи обратной
связи на предмет усвояемости материала, а также более 20 часов личных консультации с
участниками.

Группа участников состояла из 89 участников, а именно:
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Фото и записанные видео обратной связи и выступления участников можно будет
просмотреть по указанной ссылке _________________________

Результаты тренинга
Тренинг закончился на позитивной ноте. Была получена положительная обратная связь от

участников, хорошо оценена квалификация менторов, раздаточный материал и методическое
наполнение тренинга. Большая часть участников дали высокую оценку качеству тренинга.
Приятно было получить практические рекомендации от нескольких участников.

После возвращения участниками будет проведена работа по запуску проектов на местах,
согласование с директорами школ, отработка проекта со всеми стейкхолдерами и
представлена информация о реализации проекта. Тренерами и менторами ОФ «Тәлімгер»
будет организовано посткурсовой сопровождение проектов, жюри конкурса проектов, в
котором будут менторы ОФ «Тәлімгер», 15 августа подведет итоги и определит победителей
конкурса проектов, которым предусмотрены образовательные гранты – 2 000 000 тенге за
первые места, 1 000 000 тенге за вторые и 500 000 тенге за третьи места.

«25» июня 2024г.
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