
«Улучшение жизни народа надо начинать именно
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Программа проекта

««Тәлімгер»»

Для формирования программы был проведен анализ зарубежных практик по

поддержке образовательных инициатив, на основе которых и практического опыта

внедрения школьной дисциплины «Основы предпринимательства и бизнеса» была

разработана данная комплексная программа. Документ представляет находки и

выводы, полученные в ходе исследования и предназначен только для внутреннего

использования.
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Вместо предисловия

Предпринимательство в современном мире – это не просто один из секторов

экономики, а ключевой фактор роста и прогресса. В эпоху глобализации и быстрого

технологического прогресса, предпринимательство стоит в центре экономической

активности. Оно становится не только основой для создания новых рабочих мест и

инноваций, но и катализатором социальных изменений.

В контексте экономической стратегии Казахстана, предпринимательство играет

особую роль. С целью диверсификации и уменьшения зависимости от сырьевого

сектора, активное развитие предпринимательской среды становится не просто

желательным, но и стратегически необходимым направлением. Предпринимательство

может стать этим инструментом диверсификации. Его активное развитие позволит

уменьшить зависимость экономики от колебаний мировых цен на сырье, расширит

возможности для местных производителей и повысит конкурентоспособность

казахстанских товаров и услуг на международном рынке.

Ключевым звеном в этой цепи является предприниматель. Это люди, готовые брать

на себя риски, инвестировать ресурсы и создавать новое, внося тем самым вклад в

развитие экономики и общества в целом.Без людей, готовых рисковать, создавать

инновации и инвестировать, любая экономическая стратегия останется лишь на

бумаге. Предприниматели — это те, кто воплощает стратегию в реальность. Они

создают новые бизнес-модели, открывают рынки, привлекают инвестиции и тем

самым стимулируют экономический рост. Понимание и поддержка этой категории

граждан, их потребностей и амбиций становится ключевым для формирования

благоприятного инвестиционного климата и экономической стабильности.

Важность и роль предпринимателей в экономическом пространстве нельзя

недооценивать. Однако ключевой вопрос, который стоит перед обществом и



государством — как и где формировать следующее поколение успешных

предпринимателей? Ответ очевиден: процесс этот начинается еще в школе.

Образовательные учреждения — школы, колледжи, вузы — становятся идеальной

площадкой для зарождения предпринимательского духа. Это места, где учащиеся не

только получают базовые знания и навыки, но и формируют свою мировоззренческую

позицию, учатся коммуницировать и работать в команде, принимать решения и брать

на себя ответственность.

В такой обстановке стоит лишь добавить элементы предпринимательского

образования, и у нас появится эффективная среда для экспериментов, попыток и

ошибок — без катастрофических последствий для начинающего бизнесмена. Так,

начиная свою предпринимательскую деятельность в учебной среде, молодёжь

получает не только ценный опыт, но и веру в себя — основу успешной карьеры.

Безусловно, важно понимать, что предпринимательское образование и окунание

молодежи в мир бизнеса не означает, что каждый из них обязательно станет

предпринимателем. Однако этот опыт, несомненно, преобразует их, расширяя

горизонты и укрепляя веру в свои силы.

Предпринимательство — это не только бизнес. Это дерзость, готовность идти

наперекор трудностям, умение видеть возможности, где другие видят проблемы. Это

способность слушать и понимать потребности людей, применять технологии для

решения актуальных задач. Когда молодой человек приобретает такие навыки, даже

не став предпринимателем, он превращается в специалиста нового формата — со

стремлением к новшествам, с предпринимательским мышлением. Такое образование

открывает перед молодежью двери в мир, где они учатся быть независимыми,

амбициозными и открытыми для перемен. А еще это про предприимчивость.



Предприимчивость — это ключевое качество, которое необходимо воспитывать в

каждом учащемся, независимо от того, выберет ли он путь предпринимателя или

станет специалистом в какой-либо сфере. Это качество, которое укрепляет личность,

раскрывая в ней потенциал для новаторства и креативности. Предприимчивость

проявляется тогда, когда традиционные методы и подходы не приносят желаемого

результата, и возникает потребность в поиске инновационных решений и стратегий.

В образовательной среде предприимчивость должна становиться одной из основных

черт, которые учащиеся унесут с собой из школы. Учитель играет здесь ключевую

роль, воспитывая у учеников готовность и смелость видеть возможности там, где

присутствуют трудности и неопределенность. Это происходит в процессе обучения,

когда ученики сталкиваются с различными проблемами и задачами, требующими

нестандартных решений и новаторских подходов.

Предприимчивость, в положительном смысле этого слова, становится тем качеством,

которое позволяет молодым людям быть более адаптивными, гибкими и открытыми к

новым возможностям в быстро меняющемся мире. Это качество меняет отношение к

жизни, помогает быть более самостоятельными и уверенными в своих силах, что

важно как для будущих предпринимателей, так и для тех, кто планирует работать в

найме.

Современное поколение, выросшее в эпоху цифровых технологий и постоянного

онлайн-взаимодействия, переживает особый этап. На первый взгляд может

показаться, что у них всё под рукой: информация, обучение, возможность общения.

Однако именно из-за этой избыточности ресурсов многие молодые люди чувствуют

себя потерянными. Погружение в виртуальные миры, несмотря на всю их

привлекательность, порой лишает реальных навыков и опыта, необходимого для

взрослой жизни.



Теория поколений подчеркивает, что каждое поколение формируется под

воздействием уникальных исторических и социальных факторов, и у каждого свои

особенности и вызовы. Современные подростки и молодежь, принадлежащие к

поколению Z или "цифровых аборигенов", сталкиваются с уникальным набором

проблем и возможностей.

Вводя курс предпринимательства в школьную программу, мы предоставляем им

именно ту "безопасную среду", в которой они смогут освоить ключевые жизненные

навыки. Это пространство, где ошибки допустимы, и где через практический опыт

можно узнать многое о себе, о бизнесе и о взаимодействии с окружающим миром.

Это возможность для молодых людей подготовиться к взрослой жизни, не опасаясь

столкнуться с неудачами на первых порах, и при этом приобрести ценные навыки,

которые пригодятся им в любой профессии и ситуации.

История нашего государства насыщена разнообразными идеологическими влияниями.

Несмотря на прошедшие десятилетия, отголоски колониальной эмансипации и тени

советской идеологии продолжают присутствовать в социокультурном пространстве. В

те времена господствовал принцип: за тебя всё решат, государство знает лучше, ты

— лишь маленький винтик в огромной машине. Это учение обесценивало

индивидуальный потенциал, подавляя инициативу и предпринимательский дух.

Современная идеология предлагает новое направление — это идеология

возможностей и свободы выбора. Окунание в мир предпринимательства дает

молодому человеку шанс пожить другой жизнью, даже если это происходит лишь в

рамках учебного курса. Это не просто учение или набор навыков, это целый новый

мир, где каждый может стать хозяином своей судьбы. "Заразив" детей этим

"вирусом" предпринимательства, мы открываем перед ними горизонты, ранее

неведомые. Это не только шаг в сторону личностного роста каждого ученика, но и

великая инвестиция в будущее нашей страны. Потому что мир, в котором каждый



понимает свою ценность и способен взять ответственность за свои решения, — это

мир, полный возможностей и перспектив.

Поддержка и развитие предпринимательского духа в молодом поколении — задача,

стоящая перед всей системой образования, начиная от школьных классов и

заканчивая вузами. Простого желания дать студентам и школьникам базовые знания

о бизнесе недостаточно. Нам нужна цельная стратегия, которая будет нацелена на

глубокое и системное преобразование молодежного предпринимательского

образования, привнесение в него предпринимательских ценностей и методик с

преемственностью школа-колледж-вуз.

Во многих развитых странах мира стратегии по внедрению и функционированию

молодежного предпринимательского образования в своих учебных заведениях уже

давно приняты и успешно функционируют. Нам стоит обратить внимание на этот опыт,

однако просто копировать готовые решения — недостаточно. Дьявол, как известно,

кроется в мелочах. Стратегия — это только первый шаг, её нужно адаптировать к

нашей реальности, внедрять на местах, корректировать в процессе. Поэтому наша

задача — не только создать эффективную стратегию на макроуровне, но и уделить

внимание ее прикладным аспектам.

Мы, команда стоящая за этим проектом, глубоко убеждены в важности

предпринимательского образования для молодежи нашей страны. Наша мотивация не

ограничивается желанием просто усовершенствовать новую учебную программу; мы

стремимся к кардинальным изменениям в образовательной системе страны.

В наших рядах — профессионалы из разных сфер: преподаватели и

административные работники, которые знают образовательную систему изнутри,

предприниматели с реальным опытом в бизнесе, исследователи, которые глубоко

погружены в научное изучение мира молодежного предпринимательства и

специалисты, успешно реализовавшие крупные страновые проекты. Такой симбиоз



компетенций позволяет нам взглянуть на проблему с разных сторон, обеспечивая

глубокое понимание и эффективные решения.

За нашими плечами — тысячи учителей, которые вложили свои усилия, знания и

энтузиазм в этот процесс. Они предоставили молодежи необходимые инструменты

для понимания и участия в предпринимательской деятельности.

Тем не менее, эти учителя сейчас ощущают, что их оставили без поддержки. Если мы

не воспользуемся этой мощью и опытом, если мы не прислушаемся к их

потребностям и не предоставим им необходимые ресурсы для дальнейшей работы,

существует риск потерять ценный запал и годы работы людей по всей стране.

Разочарование может привести к тому, что их старания и желание изменить

образовательную систему станут тщетными.

В такие моменты особенно ценны люди, которые готовы взять на себя

ответственность и направить изменения в правильное русло. Есть Предприниматели

(с большой буквы), которые, понимая сложности и ограничения государственных

структур, готовы вложить свои ресурсы и энергию, чтобы дать этому движению

второе дыхание. Именно благодаря такой поддержке мы имеем возможность

работать в режиме, который максимально соответствует потребностям современного

образования. Это не просто благотворительность фонда Халык; это взгляд в будущее,

понимание того, что сегодняшние инвестиции могут принести плоды в виде сильной

экономики, активного предпринимательства и успешной молодежи. Это

стратегический шаг в интересах всего бизнес-сообщества и нации в целом.

Подобные инвестиции не только укрепляют экономические показатели страны, но и

создают культуру предпринимательства среди молодого поколения, когда каждый

молодой человек видит перед собой возможности, а не ограничения. Этот путь – это

прямое доказательство того, что ответственность за будущее страны лежит не

только на плечах государства, но и на тех, кто видит дальше, кто верит в потенциал



молодого поколения и готов сделать все возможное для его развития. Это подлинное

партнерство и настоящая забота о будущем нашей общей страны.



Введение

Общая идея:

Благотворительный фонд "Халык" уделяет особое внимание развитию образования в

Казахстане, рассматривая его как ключевой элемент формирования успешного

будущего нации. Основываясь на глубоком понимании актуальных потребностей

современного общества, фонд делает особую ставку на предпринимательское

образование. Мы убеждены: чтобы строить сильную, независимую и процветающую

экономику, необходимо развивать предпринимательское мышление среди молодого

поколения.

Проект "«Тәлімгер»" является отражением этой стратегии. Это комплексное

начинание, направленное на развитие предпринимательского образования в учебных

заведениях Казахстана на всех уровнях: начиная с государственной стратегии по

развитию молодежного предпринимательского образования и заканчивая

практическими мерами по его внедрению. Основой проекта являются глубокие

исследования, анализ зарубежного опыта и адаптация лучших отечественных практик

с целью их масштабирования.

Работая над проектом "«Тәлімгер»", мы тесно сотрудничаем с профильными

государственными органами и международными партнерами. Это не просто проект,

это создание целой экосистемы вокруг предпринимательского образования, где

каждый элемент важен и взаимосвязан с другими. Наша цель – создать среду, в

которой предпринимательский дух будет расцветать на благо всей страны.

Миссия проекта

Миссия проекта "«Тәлімгер»" — это благотворительное содействие развитию и

укреплению предпринимательского мышления среди молодого поколения Казахстана



на всех уровнях образования — от школ и колледжей до вузов, учитывая культурные

и исторические ценности нашего народа.

Для реализации нашей миссии мы создаем образовательную экосистему. Основой

этой системы служит педагог, который становится ключевым проводником идеи

созидания в учебном процессе. Эта экосистема основывается на стратегическом

подходе к развитию предпринимательского образования, адаптированного к

национальным особенностям. Мы не только формируем глобальные стратегии и

программы, но и активно взаимодействуем с учебными заведениями на прикладном

уровне, обеспечивая практическое применение наших идей.

В результате нашего взаимодействия с педагогическим сообществом и

государственными партнерами, каждый ученик и студент обретает возможность

укрепить уверенность в себе и расширить горизонты. Это подготавливает их не

только к возможной карьере предпринимателя, но и к роли специалиста новой

формации, который готов применять инновационные подходы и предпринимательское

мышление в любой сфере деятельности.

Цель Программы

Обеспечить глубокое и системное проникновение предпринимательского мышления в

образовательную среду Казахстана, создав поддерживающую и инновационную

экосистему, которая позволит каждому студенту и ученику открыть для себя

потенциал предпринимательства и активного участия в социально-экономическом

развитии страны.

Многоуровневый и проектный подход в рамках Программы "Tәlіmger"

В сердце нашей деятельности лежит проектный подход. Все инициативы, идеи и

мероприятия, которые мы запускаем в рамках Программы " «Тәлімгер»",



реализуются в виде четко структурированных проектов. Каждый проект проходит

через жесткий процесс планирования, реализации, мониторинга и отчетности, что

гарантирует его эффективность и результативность.

Исходя из проектного подхода, мы также понимаем, что одного масштаба решений

недостаточно для решения многогранных задач образования. Вот почему наша работа

организована на трех ключевых уровнях:

Стратегический уровень: На этом этапе мы разрабатываем общереспубликанские

стратегии по развитию молодежного предпринимательского образования, участвуем

в работе над законами и формируем долгосрочное видение предпринимательского

образования в Казахстане, в том числе и через появления омбудсмена по

молодежному предпринимательству.

Проектный уровень: Здесь происходит разработка и реализация конкретных

программ и проектов, которые направлены на реализацию стратегических задач.

Этот уровень служит мостом между стратегическим видением и его практической

реализацией.

Прикладной уровень: На этом уровне происходит непосредственная работа с

учителями, студентами и другими участниками образовательного процесса. Мы

внедряем инновационные педагогические практики, организуем тренинги и мастер-

классы, собираем действующие инициативы учителей и студентов для реализации на

прикладном уровне.

Каждый уровень имеет свою уникальную ценность и важность для достижения общей

миссии проекта. Вместе они формируют согласованный и мощный механизм

изменений в области предпринимательского образования, который способен охватить

все аспекты этой многогранной задачи.





Проект - Педагоги-Новаторы

Описание проекта

В современном мире, где темпы изменений ускоряются, а потребности

образовательной системы становятся всё более сложными, требуется новый подход к

поддержке инициатив учителей. Многие из них, работая в своих классах, создают

уникальные методы и инструменты обучения, придумывают новые форматы

взаимодействия с учениками и студентами, инициируют культурные, научные и

творческие проекты. Всё это становится бесценным опытом, который может и

должен быть распространен на более широкую аудиторию.

Проект "Педагоги-Новаторы" родился из понимания, что инновации в образовании —

это не только глобальные реформы и новые учебные программы. Это также мелкие,

но эффективные шаги каждого учителя, который стремится сделать образование

лучше. Наши педагоги — это не просто преподаватели, это настоящие новаторы,

готовые действовать и менять привычные стереотипы.

Целью данного проекта является создание платформы для выявления, поддержки и

распространения наилучших практик и инициатив педагогов. Мы стремимся не

создавать что-то новое с нуля, а выявить уже существующие, апробированные и

успешно реализованные идеи, которые могут быть масштабированы и применены в

других образовательных учреждениях.

"Педагоги-Новаторы" — это проект о тех, кто идет в ногу со временем, кто не боится

экспериментировать и искать новые решения. Это проект для тех, кто верит, что

каждый учитель может стать источником изменений в образовании, а каждая идея,

рождающаяся в классной комнате, может изменить жизни многих учеников.



Актуальность проекта

В эпоху быстрого технологического прогресса и множества вызовов в

образовательной сфере, одно остается неизменным: глубокое стремление человека к

самовыражению, к знаниям и к созданию чего-то значимого. Проект "Педагоги-

Новаторы" воплощает это стремление, предоставляя платформу для учителей,

желающих поделиться своим опытом и инновациями. Этот проект родился как ответ

на эту внутреннюю потребность учителей, которые хотят делиться своими

уникальными идеями и достичь максимального охвата аудитории.

Многие золотые инициативы уже давно существуют. На протяжении десятилетий

педагоги из разных районов нашей страны вносили свои уникальные идеи в

образовательный процесс по предпринимательству. Этот проект направлен на то,

чтобы раскопать эти "золотые зёрна", дать им новый импульс и возможность

расцвести в полной мере.

Но это больше, чем просто выявление идей. Это о поддержке тех учителей, которые

стремятся быть услышанными. Для них важно признание и поддержка, и они

заслуживают того, чтобы их усилия были замечены. Наши педагоги – это источник

неиссякаемого вдохновения, и сейчас настало время выдвинуть их на передний план.

Педагоги ищут пути для своей самореализации. Их миссия – это не просто работа,

это их призвание. Они мечтают внести свой вклад в развитие образования, стать

наставниками для своих учеников и помочь им реализовать свои амбиции.

Проект также предоставляет уникальные полигоны для "обкатки" и адаптации идей за

очень небольшие финансовые средства. Это шанс не просто тестировать новаторские

подходы, но и доказать их эффективность на практике. Наши инвестиции могут

создать мощный резонанс и стать искрой для новых идей и инноваций.



Таким образом, "Педагоги-Новаторы" – это не просто проект, это мост,

связывающий талантливых педагогов с их аудиторией, давая им возможность заявить

о себе и внести свой вклад в будущее образования.

Цель проекта Педагоги-Новаторы:

Стимулирование и поддержка педагогов в реализации их новаторских инициатив, а

также создание сообщества, где каждая идея найдет свое место и признание.

 Отбор и поддержка выдающихся учителей, которые демонстрируют инициативу

и энтузиазм в развитии предпринимательства и бизнеса среди школьников.

 Создание платформы для обмена опытом и знаниями между учителями, в том

числе через участие в международных программах и сотрудничестве с

зарубежными коллегами.

 Финансирование и поддержка инновационных проектов учителей,

направленных на развитие предпринимательских навыков и бизнес-

образования у школьников.

 Стимулирование формирования предпринимательского мышления у учеников,

путем поддержки инициатив учителей и разработки активностей, направленных

на развитие предпринимательских навыков и компетенций среди школьников.

 Оказание позитивного влияния на мышление родителей учеников через их

детей, распространяя предпринимательские идеи и ценности в семьях и

сообществах, и создавая атмосферу поддержки и поощрения

предпринимательских усилий учащихся.

 Повышение квалификации учителей через специализированные курсы, мастер-

классы, семинары и другие формы обучения.

 Поддержка создания и развития локальных сообществ учителей-

предпринимателей, которые будут сотрудничать и работать совместно для

достижения общих целей.



 Повышение статуса и признания учителей как ключевых акторов в развитии

предпринимательства и бизнеса среди молодежи, в том числе через премии,

награды и массмедийные проекты.

 Расширение охвата проекта на другие предметы и области образования с

целью стимулирования инициативности и предпринимательского подхода

среди учителей различных специализаций.

 Установление партнерств с другими организациями, предприятиями и

учебными заведениями для совместной работы над проектами, обмена опытом

и создания возможностей для учителей и учащихся.

 Оценка результатов и влияния проекта на участников, школы и общество, с

целью постоянного улучшения и развития проекта в соответствии с

изменяющимися потребностями и трендами.

 Поддержка и стимулирование инновационной деятельности учителей. Чтобы у

педагогов было не только желание, но и возможность реализовывать свои

идеи, нам нужно создать благоприятную среду для их развития и внедрения.

 Распространение лучших педагогических практик и инициатив. Важно, чтобы

успешные идеи и методики не оставались в рамках одной школы или класса, а

становились доступными для всего образовательного сообщества.

 Создание сообщества единомышленников. Объединив учителей, которые

готовы делиться опытом и сотрудничать, мы создадим сильное

профессиональное сообщество, способное влиять на развитие отечественного

образования.

 Содействие профессиональному и личностному росту педагогов. Участие в

проекте позволит учителям получить новые компетенции, расширить свой

кругозор и получить признание на профессиональной арене.



Конкретные задачи для достижения целей:

 Организация конкурса лучших педагогических инициатив. По его результатам

будут отобраны наиболее перспективные проекты для дальнейшей поддержки и

масштабирования.

 Создание платформы для обмена опытом и практиками. Учителя смогут

публиковать свои методики, учебные кейсы и другие материалы, получать

обратную связь и советы от коллег.

 Проведение мастер-классов, вебинаров и тренингов. С их помощью учителя

смогут углубить свои знания в различных областях и поделиться своим опытом

с коллегами.

 Разработка программы грантовой поддержки. Выделение финансовых

ресурсов для реализации наиболее перспективных проектов и инициатив.

 Организация обучающих программ и курсов. Для педагогов, желающих

развиваться в новых направлениях и углубить свои компетенции.

 Формирование партнерских связей с образовательными учреждениями,

научными и культурными организациями. Это позволит создать устойчивую

сеть взаимодействия и поддержки на всех этапах реализации проектов.

 Проведение ежегодных конференций и форумов. Где учителя смогут обсудить

актуальные вопросы, узнать о новых трендах в образовании и представить

свои проекты широкой аудитории.

 Разработка и внедрение системы менторства. Опытные педагоги-новаторы

могут стать наставниками для тех, кто только начинает свой путь в реализации

инновационных проектов.

 Создание медиа-платформы "Педагоги-Новаторы". Этот ресурс будет

включать в себя статьи, видеоуроки, подкасты и другие материалы от

участников проекта, демонстрируя их успешные практики и опыт.



 Инициирование партнерств с технологическими компаниями. Это может

способствовать внедрению новых цифровых инструментов и платформ в

образовательный процесс.

 Организация стажировок и обменного опыта с зарубежными коллегами.

Позволит учителям познакомиться с мировыми практиками обучения и

привнести их в отечественное образование.

 Поддержка создания и распространения учебных пособий и материалов. От и

до – от электронных книг до настольных игр, созданных педагогами для

обучения.

 Формирование экспертного совета из ведущих специалистов в области

образования. Для оценки и поддержки предложенных учителями инициатив.

 Организация тематических встреч и круглых столов. Это может стать

площадкой для обсуждения актуальных проблем образования и поиска путей

их решения совместно с учителями-новаторами.

 Разработка программы поощрений для наиболее активных участников проекта.

Это могут быть гранты, стипендии, возможности для участия в международных

конференциях и так далее.

 Создание онлайн-платформы для реализации совместных проектов. Педагоги

из разных регионов смогут объединяться для совместной работы над

интересующими их задачами и инициативами.

 Поддержка инициатив по социальной интеграции и включенности. Содействие

проектам, направленным на работу с детьми с особыми образовательными

потребностями и их интеграцию в общее образовательное пространство.



Значение поддержки учителей и их инициатив в сфере

предпринимательства

Поддержка учителей и их инициатив в области предпринимательства играет важную

роль в формировании предпринимательской культуры и экосистемы, особенно в

странах с развивающейся экономикой, таких как Казахстан.

 Влияние учителей на формирование предпринимательских навыков и

компетенций: Исследования показывают, что учителя оказывают значительное

влияние на развитие предпринимательских навыков и компетенций у учеников

(Oosterbeek, van Praag & Ijsselstein, 2010). Учителя сами являются моделями

для подражания и могут вдохновлять учеников на создание собственного

бизнеса, передавая им знания, умения и опыт.

 Роль учителей в развитии предпринимательской культуры: Учителя играют

ключевую роль в создании предпринимательской культуры и экосистемы

(Pittaway & Cope, 2007). Поддержка их инициатив может способствовать

распространению предпринимательских идей и ценностей среди учащихся и

сообщества.

 Влияние предпринимательства на социально-экономическое развитие:

Предпринимательство является важным фактором социально-экономического

развития, создания рабочих мест и инноваций (Audretsch & Keilbach, 2007). В

Казахстане, где стремление к модернизации экономики и диверсификации

отраслей становится все более актуальным, поддержка учителей и их

инициатив в области предпринимательства может способствовать достижению

этих целей и улучшению качества жизни населения.

 Формирование предпринимательского мышления: Учителя могут помочь

ученикам развивать предпринимательское мышление, что в свою очередь

повышает шансы успешного старта и ведения собственного дела (Gibb, 2002). В



Казахстане, где существует потребность в новых предпринимательских идеях и

инновационных решениях, это особенно важно.

 Развитие образовательной системы Казахстана: Поддержка учителей и их

инициатив в сфере предпринимательства может способствовать развитию

образовательной системы Казахстана, обеспечивая более высокое качество

образования и отвечая на запросы современного рынка труда.

 Вовлечение родителей и сообщества: Учителя могут оказывать позитивное

влияние на мышление родителей учеников и сообщества, распространяя

предпринимательские идеи и ценности через свою работу с учениками

(Bacigalupo, Kampylis, Punie, & Van den Brande, 2016). Это может привести к

созданию более благоприятной среды для развития предпринимательства и

бизнеса на местном уровне.

Таким образом, поддержка учителей и их инициатив в сфере предпринимательства

является важным фактором развития предпринимательской культуры, экосистемы и

образования в Казахстане. Основываясь на научных исследованиях и специфике

казахстанского образования, можно утверждать, что данный проект имеет высокую

степень актуальности и потенциал оказать положительное воздействие на

социально-экономическое развитие страны.

Опыт международных программ и их применение к проекту «Педагоги-

Новаторы»

Обзор нескольких международных программ, которые фокусируются на повышении

статуса и поддержке учителей:

Teach For All: Глобальный охват

(60+ стран)

Фокус на привлечение

Это глобальная сеть, состоящая из 60+

независимых, национальных организаций,

которые работают над привлечением



талантливых молодых

специалистов в

образование

Двухгодичные

обучающие программы

для учителей

талантливых выпускников и молодых

профессионалов в сферу образования. Они

предлагают двухгодичные программы

обучения и поддержки для учителей, а

также помогают им внедрять

инновационные методы обучения и

развиваться как лидерам.

Varkey

Foundation:

Основной проект -

Global Teacher Prize

Премия для

выдающихся учителей,

которые сделали

значительный вклад в

образование

Фокус на повышение

статуса учителя через

премии и

международное

признание

Основанная в 2010 году, эта

некоммерческая организация занимается

повышением статуса и уровня образования

учителей по всему миру. Одним из

ключевых проектов фонда является Global

Teacher Prize - ежегодная премия,

вручаемая выдающимся учителям, которые

сделали значительный вклад в

образование и вдохновляют своих учеников

и коллег.

Education

International

(EI):

Представляет

интересы 32

миллионов учителей в

170 странах

Защита прав и

интересов учителей

Это международная федерация

профсоюзов учителей, представляющая

более 32 миллионов педагогов в 170

странах. EI ставит своей целью улучшение

условий труда и профессионального

развития учителей, а также содействие



через профсоюзы

Фокус на улучшение

условий труда и

профессионального

развития учителей

развитию качественного образования по

всему миру.

Teacher

Development

Trust (TDT):

Фокус на развитие

профессионального

обучения учителей

Проведение

исследований и

предоставление

рекомендаций и

ресурсов для учителей

и школ

Основная

деятельность

сосредоточена в

Великобритании

Британская благотворительная

организация, специализирующаяся на

поддержке и развитии профессионального

обучения учителей. TDT проводит

исследования, разрабатывает

рекомендации и предоставляет ресурсы

для учителей и школ, чтобы помочь им

улучшить свои навыки и практики.

Общими чертами этих программ являются:

 Фокус на улучшение качества образования и статуса учителей

 Предоставление ресурсов и обучающих программ для развития учителей



 Оказание поддержки и финансирования для инновационных проектов и

инициатив

 Создание сетей и сообществ учителей для обмена опытом и знаниями

 Привлечение внимания к достижениям и успехам учителей через премии и

награды

 Сотрудничество с правительственными и неправительственными

организациями, а также другими образовательными учреждениями

Опыт международных программ может быть весьма полезен для проекта «Педагоги-

Новаторы», так как он позволяет адаптировать лучшие практики и методы к

специфике нашей страны. Важные направления сформированные в ходе изучения

опыта международных программ:

 Обучение учителей и профессиональное развитие: Программы, такие как Teach

for America, Teach First и Teach for All, демонстрируют важность качественного

обучения учителей и поддержки их профессионального развития. Программа

«Тәлімгер», может воспользоваться этим опытом, создавая программы

обучения и менторства для учителей, а также предоставляя им возможности

для повышения квалификации и обмена опытом.

 Инновационные методы обучения и оценки: Международные программы, такие

как Финская система образования, показывают, что использование

инновационных методов обучения и оценки может повысить эффективность

образования и мотивировать учеников к активному участию. Программа

««Тәлімгер»», может изучать такие методы и применять их в казахстанской

образовательной системе.

 Сотрудничество с международными организациями и экспертами:

Сотрудничество с международными организациями и экспертами может

обеспечить доступ к передовым знаниям, исследованиям и практикам в

области предпринимательского образования. Программа ««Тәлімгер»»,



планирует установить партнерские связи с международными организациями и

приглашать экспертов для консультаций и обучения.

 Разработка культурно-чувствительных материалов и ресурсов: Опыт

международных программ может быть использован для создания культурно-

чувствительных материалов и ресурсов, которые учитывают особенности

казахстанского образования и менталитета. Программа «Тәлімгер», планирует

изучать практики адаптации учебных материалов в разных странах и

использовать этот опыт для разработки своих собственных ресурсов.

 Оценка и мониторинг: Международные программы, такие как PISA, TIMSS и

PIRLS, демонстрируют важность систематической оценки и мониторинга

образовательных результатов. Программа «Тәлімгер», планирует применять

лучшие практики в области оценки и мониторинга, чтобы измерять прогресс

учеников, учителей и образовательных учреждений в контексте

предпринимательского образования.

 Участие стейкхолдеров и создание сообществ: Многие успешные

международные программы активно вовлекают стейкхолдеров и создают

сообщества вокруг своих проектов. Программа «Тәлімгер», может

использовать этот опыт для привлечения различных групп интересов, включая

учителей, учеников, родителей, предпринимателей и представителей власти, и

создания сетей сотрудничества и поддержки.

 Масштабирование и распространение успешных практик: Международный опыт

показывает, что масштабирование и распространение успешных практик могут

усилить их воздействие на образовательную систему. Программа «Тәлімгер»,

будет использовать этот опыт для определения наиболее успешных инициатив

и стратегий масштабирования, чтобы охватить большее количество учителей и

учеников в Казахстане.



Целевая аудитория:

В рамках нашего проекта мы стремимся поддержать учителей, которые

соответствуют следующим критериям:

 Учителя, преподающие Основы предпринимательство и бизнеса или смежные

дисциплины, такие как экономика.

 Учителя, проявляющие инициативу и стремление к инновациям в области

предпринимательского образования. Они могут предложить новые идеи,

подходы и методы для совершенствования учебного процесса и мотивации

учеников.

 Учителя, которые активно участвуют во внеурочной деятельности, такой как

организация кружков, секций, мастер-классов, конкурсов и олимпиад по

предпринимательству и бизнесу.

 Учителя, которые готовы сотрудничать с коллегами, делиться опытом и

знаниями, участвовать в профессиональном развитии и менторстве других

учителей.

 Студенты педагогических специальностей. Молодые люди, которые только

готовятся стать учителями, могут привнести свежий взгляд и новаторские идеи

в образовательный процесс.

 Учителя, открытые для междисциплинарного подхода и сотрудничества с

представителями других областей знаний и педагогических специальностей.

Критерии отбора учителей и их проектов

Для отбора учителей и их проектов мы установим следующие критерии:

Инновационность

проекта

Проект должен предлагать новый подход или решение для

улучшения предпринимательского образования или содействия



развитию предпринимательского мышления у учеников.

Возможность

реализации и

масштабирования

Проект должен быть реализуемым и иметь потенциал для

масштабирования на региональном и/или национальном

уровне.

Влияние на

учеников и

сообщество

Проект должен показывать, как он может оказать

положительное воздействие на учеников, их родителей, а

также на местное сообщество и образовательную систему в

целом.

Степень

вовлечения

стейкхолдеров

Проект должен включать план сотрудничества с другими

учителями, учениками, родителями, предпринимателями,

вузами, органами местного и регионального управления,

неправительственными организациями и другими

стейкхолдерами, которые могут внести свой вклад в успешное

развитие и реализацию проекта.

Соответствие

целям и

приоритетам

программы

««Тәлімгер»»

Проект должен быть в линии с основными целями и

приоритетами нашего проекта, такими как стимулирование

формирования предпринимательского мышления у учеников,

укрепление статуса учителя и повышение качества

предпринимательского образования.

Участие в

профессионально

м развитии и

обучении

Учителя-участники проекта должны быть готовы участвовать в

программах профессионального развития, обучении и

менторстве, предлагаемых в рамках нашего проекта.



Открытость к

обратной связи и

оценке

Учителя и их проекты должны быть готовы к

систематическому мониторингу и оценке, а также к

предоставлению обратной связи и доработке проекта на

основе результатов оценки и мониторинга.

Подведя итог, наша целевая аудитория включает учителей, которые соответствуют

вышеуказанным критериям и готовы активно участвовать в проекте. Мы ожидаем, что

их проекты будут инновационными, реализуемыми, ориентированными на учеников и

сообщество, и соответствующими целям нашего проекта. В отборе учителей и их

проектов мы будем акцентировать внимание на сотрудничестве с различными

стейкхолдерами и вовлечении их в реализацию проектов.

Основные компоненты проекта

Поиск и отбор учителей

 Объявление о наборе: Мы начнем с анонсирования нашего проекта через

различные каналы коммуникации, такие как социальные сети, официальные

сайты образовательных учреждений и органов управления образованием,

местные и национальные СМИ, и на образовательных конференциях и

мероприятиях.

 Прием заявок: Учителя, заинтересованные в участии в проекте, будут подавать

заявки, включающие описание своих проектов, краткое резюме и информацию

о своих достижениях и опыте работы в области предпринимательского

образования на основном сайте проекта.

 Предварительный отбор: На основе заявок будет проведен предварительный

отбор, ориентированный на соответствие критериям отбора учителей и их

проектов, установленным в рамках нашего проекта.



 Интервью и оценка проектов: Отобранные учителя будут приглашены на

интервью, в ходе которых они смогут подробнее рассказать о своих проектах,

а также продемонстрировать свою мотивацию и готовность к сотрудничеству.

Возможно, также будет проведена оценка проектов с привлечением экспертов

в области предпринимательства и образования.

 Итоговый отбор и подписание соглашений: На основе результатов интервью и

оценки проектов будет сформирован список учителей, которые станут

участниками нашего проекта. С ними будут заключены соглашения о

сотрудничестве и предоставлении поддержки в рамках проекта. Они получат

welcome наборы.

 Организация сети участников: Для укрепления связей и обмена опытом между

учителями-участниками проекта будет создана специальная сеть,

предусматривающая регулярные встречи, онлайн-форумы и другие платформы

для общения и совместной работы.

Финансирование и поддержка проектов учителей

 Выделение средств: Для каждого отобранного учителя и его проекта будет

определен бюджет, который покроет расходы на материалы, оборудование,

услуги и другие ресурсы, необходимые для успешной реализации проекта.

 Мониторинг и контроль использования средств: В процессе реализации

проектов будет осуществляться постоянный мониторинг и контроль

использования выделенных средств с целью обеспечения эффективного

расходования и предотвращения злоупотреблений.

 Отчетность и результаты: Учителя-участники проекта будут предоставлять

регулярные отчеты о ходе реализации своих проектов, а также о достигнутых

результатах и влиянии проектов на учеников и образовательное сообщество.



Профессиональное развитие и обучение учителей

 Организация курсов и мастер-классов: В рамках проекта будут проводиться

курсы повышения квалификации, мастер-классы и другие обучающие

программы, направленные на усовершенствование профессиональных

компетенций учителей в области предпринимательства и инноваций.

 Менторская поддержка: Учителям-участникам проекта будет предоставлена

менторская поддержка от опытных предпринимателей и экспертов в области

образования, которые помогут им разрабатывать и реализовывать свои

проекты, а также совершенствовать свои навыки и знания.

 Участие в научных исследованиях: Учителя будут иметь возможность

участвовать в исследовательских проектах, связанных с предпринимательским

образованием, инновациями и развитием бизнес-языка на казахском языке.

Продвижение и распространение результатов проекта

 Создание платформы для обмена опытом: В рамках проекта будет создана

специальная платформа для демонстрации результатов работы учителей и их

проектов, а также для обмена опытом, идеями и лучшими практиками между

участниками проекта и образовательным сообществом.

 Ежемесячный дайджест новостей: Для повышения осведомленности об

актуальных событиях и достижениях в сфере предпринимательского

образования, будет выпускаться ежемесячный дайджест новостей, в котором

будут освещаться успехи учителей и их проекты, а также обсуждаться

актуальные темы и тренды.

 Летние обучающие программы для учителей: Во время каникул будут

организовываться специальные летние обучающие программы для учителей, на

которых они смогут углубить свои знания и навыки в области



предпринимательства, инноваций и преподавания, а также обменяться опытом

и наработками с коллегами.

 ТВ-проект: В целях расширения охвата аудитории и привлечения внимания к

активности талантливых учителей, будет запущен телевизионный проект,

который будет освещать успехи учителей и их проекты, а также привлекать к

обсуждению предпринимательское образование и его значение для общества и

экономики страны.

Сотрудничество с вузами и другими образовательными учреждениями

 Улучшение образовательных программ: Проект будет активно сотрудничать с

вузами и другими образовательными учреждениями по улучшению

образовательных программ на педагогических специальностях, с целью

внедрения лучших практик и идей, полученных в ходе реализации проекта.

 Поддержка интеграции предпринимательского образования: Проект будет

помогать вузам и другим образовательным учреждениям интегрировать

предпринимательское образование в учебные планы и практики, чтобы

стимулировать формирование предпринимательского мышления у студентов и

расширять охват проекта.

 Организация семинаров и конференций: Проект будет организовывать и

проводить семинары, конференции и другие мероприятия, на которых

участники смогут обсуждать актуальные вопросы предпринимательского

образования, делиться опытом и наработками, а также формировать сеть

профессиональных контактов и взаимодействия между различными

учреждениями и специалистами.

 Взаимодействие с экспертами и научными сотрудниками: Проект будет

активно взаимодействовать с экспертами, научными сотрудниками и

преподавателями, которые занимаются исследованиями в области

предпринимательства, инноваций и образования. Это позволит обогащать



проект новыми идеями, наработками и результатами исследований, а также

расширять его влияние на образовательную систему и общество.

Вовлечение родителей и сообщества

 Разработка ресурсов для родителей: В рамках проекта будут разрабатываться

ресурсы, направленные на помощь родителям в понимании

предпринимательского образования и его значимости для их детей, а также на

стимулирование предпринимательского мышления среди детей и подростков.

 Организация встреч и мероприятий для родителей: Проект будет проводить

встречи и мероприятия для родителей, на которых они смогут ознакомиться с

результатами работы учителей и их проектов, а также обсудить темы,

связанные с предпринимательским образованием и его влиянием на развитие

детей и молодежи.

 Работа с местным сообществом и бизнес-структурами: Проект будет активно

взаимодействовать с местными сообществами, бизнес-структурами и

организациями, с целью привлечения их поддержки и участия в проекте, а

также расширения возможностей для реализации проектов учителей и их

влияния на образование и развитие региона.

Мониторинг и оценка проекта

 Разработка индикаторов успеха: Для определения успешности проекта и его

влияния на участников и образовательную систему, будут разработаны

специальные индикаторы успеха. Эти индикаторы позволят систематически

оценивать результаты проекта и корректировать его деятельность в случае

необходимости.

 Отслеживание прогресса участников: В рамках проекта будет осуществляться

мониторинг и оценка прогресса учителей и их проектов, с целью выявления



сильных и слабых сторон и предоставления своевременной помощи и

поддержки.

 Оценка влияния проекта на образовательную систему и сообщество: Проект

будет регулярно оценивать свое влияние на образовательную систему,

участников и местное сообщество. Это позволит определить, насколько

эффективно проект достигает своих целей, и корректировать стратегии и

действия в случае необходимости.

Сотрудничество с другими организациями и программами

 Взаимодействие с международными программами и проектами: Проект будет

активно сотрудничать с международными программами и проектами, которые

имеют схожие цели и задачи. Это позволит обмениваться опытом, знаниями и

ресурсами, улучшая качество и результативность проекта.

 Сотрудничество с образовательными учреждениями и организациями: Проект

будет искать возможности для сотрудничества с образовательными

учреждениями и организациями на местном, региональном и национальном

уровнях. Такое сотрудничество может включать в себя обмен опытом и

ресурсами, совместную разработку учебных программ и методик, организацию

совместных мероприятий и конференций.

Команда проекта

Руководитель проекта: Ответственный за общее управление и координацию проекта,

взаимодействие с партнерами и финансированием, а также принятие стратегических

решений. Руководитель проекта также следит за выполнением всех задач и сроков,

обеспечивая своевременное достижение целей проекта.



Региональная реализация и поддержка: ответственны за реализацию проекта на

местном уровне, поддерживают связь с учителями, местными сообществами,

предприятиями и властями.

Координатор по обучению и развитию: Ответственный за разработку и реализацию

образовательных программ и курсов повышения квалификации для учителей.

Координатор по обучению и развитию также следит за прогрессом участников и

предоставляет им необходимую поддержку и обратную связь.

Исследователь-аналитик: Ответственный за проведение исследований в области

предпринимательского образования, анализ международного опыта, разработку

обновленных программ обучения и отчетность по результатам исследований.

Координатор по сотрудничеству с вузами: Ответственный за установление и

поддержание связей с образовательными учреждениями и организациями,

координация совместных мероприятий, семинаров и конференций.

Менеджер по мониторингу и оценке: Ответственный за разработку индикаторов

успеха, отслеживание прогресса участников и оценку влияния проекта на

образовательную систему и сообщество.

Финансовый менеджер: Ответственный за финансовое планирование,

бюджетирование, контроль расходов и отчетность по финансовым вопросам.

PR- и маркетинговый менеджер: Ответственный за продвижение проекта в обществе,

установление связей с СМИ, организацию и распространение информационных

материалов, а также управление социальными сетями

Сеть экспертов и менторов: включает специалистов из разных областей, таких как

инновации, образование, ремесленничество, туризм, и другие, которые могут



предоставлять свою экспертизу, знания и поддержку участникам проекта в процессе

реализации их идей.

Эффект от внедрения проекта

Проект по поддержке учителей и их инициатив в сфере предпринимательства и

бизнеса способствует формированию сильного, инновационного и устойчивого

образовательного сообщества в Казахстане. Внедрение этого проекта приведет к

следующим результатам:

 Рост профессиональных компетенций и мотивации учителей, что в свою

очередь повысит качество образования и подготовки учеников к

предпринимательской деятельности.

 Усиление сотрудничества между школами, вузами и бизнес-сообществом, что

обеспечит актуальность и практическую направленность образовательных

программ.

 Развитие бизнес-языка на казахском языке, способствующее расширению

предпринимательского дискурса и укреплению национальной идентичности.

 Формирование предпринимательского мышления у учеников, что поможет им

успешно интегрироваться в рынок труда и стимулировать экономическое

развитие страны.

 Позитивное влияние на мышление родителей учеников через их детей, что

приведет к увеличению поддержки инициатив молодого поколения в области

предпринимательства.

 Создание платформы для обмена опытом и знаниями между учителями,

обеспечивающей распространение лучших практик и инноваций в области

предпринимательского образования.



 Укрепление репутации Казахстана на международной арене в области

образования и предпринимательства, привлекая внимание иностранных

экспертов и партнеров.

В целом, успешное внедрение проекта будет способствовать созданию благоприятной

среды для развития предпринимательства в Казахстане и подготовке

квалифицированных специалистов, способных справиться с вызовами современной

экономики.



Проект – Реальный бизнес: Уроки от

предпринимателей

Описание проекта

Проект направлен на демонстрацию живых примеров предпринимательского успеха

учащимся и студентам Казахстана, который призван мотивировать и вдохновлять

молодежь Казахстана на достижение успеха в предпринимательстве через реальные

истории местных бизнес-лидеров.

Этот проект родился из стремления показать учащимся и студентам живые примеры

успеха, демонстрируя, что возможности для создания и развития собственного дела

существуют здесь и сейчас, в их родных городах и селах. Мы сосредотачиваем

внимание на локальных героях предпринимательства, чтобы показать, что истории

успеха – это не только глобальные истории про Илона Маска или Стива Джобса и

других международных магнатов, но и реальные истории от людей, с которыми мы

живем рядом.

"Бизнес-лекторий" не только ознакомит учащихся с практическими аспектами

бизнеса, но и поможет им сориентироваться в выборе своего будущего пути,

показывая разнообразие возможностей и перспектив в предпринимательстве. Проект

также способствует формированию социальной ответственности среди бизнес-

сообщества, вовлекая предпринимателей в образовательный процесс и позволяя им

внести свой вклад в развитие следующего поколения лидеров и новаторов.

Мы, в свою очередь, берем на себя организацию и поддержку процесса, обеспечивая

подготовку и обучение спикеров, создание методических материалов, и организацию

мероприятий на территории всего Казахстана. Это создаст основу для эффективного

и взаимовыгодного сотрудничества между предпринимателями и образовательными



учреждениями, способствуя реализации миссии "«Тәлімгер»" – модернизации и

адаптации образования к реальным потребностям и вызовам современного мира.

Актуальность проекта:

Проект "Реальный бизнес: Уроки от предпринимателей" актуален в современных

условиях образования в Казахстане по ряду причин. Во-первых, он направлен на

решение проблемы отсутствия практической ориентации в традиционных

образовательных программах, что является ключевым фактором для подготовки

конкурентоспособных специалистов и предпринимателей.

Во-вторых, проект способствует формированию у молодежи реалистичного

восприятия предпринимательства, помогая открыть для себя различные аспекты

бизнеса и понять его механизмы и принципы. Это важно для формирования у

учащихся правильных ожиданий и понимания возможностей в данной сфере.

В-третьих, проект обогащает образовательный процесс новыми форматами и

методами, такими как гостевые лекции от практиков, что делает обучение более

интересным и мотивирующим для студентов.

Наконец, проект способствует развитию местного предпринимательства, поскольку

вовлекает в образовательный процесс местных бизнесменов, способствуя таким

образом их профессиональному росту и развитию их компаний через участие в

социально значимых инициативах.

Таким образом, актуальность проекта обусловлена его способностью адресовать ряд

ключевых проблем и потребностей современного образования и

предпринимательской сферы в Казахстане.



Цели проекта:

Проект "Реальный бизнес: Уроки от предпринимателей" разработан с целью

внедрения реальных бизнес-практик в образовательный процесс, обогащения

учебного материала практическими знаниями и опытом, а также формирования у

молодежи правильного восприятия предпринимательства и его роли в современном

мире. Вот ключевые цели, которые мы ставим перед собой в рамках этого проекта:

 Создать платформу для обмена опытом и знаниями между успешными

предпринимателями и молодежью.

 Помочь учащимся и студентам получить реалистичное представление о

предпринимательстве, его вызовах и возможностях.

 Способствовать формированию у молодежи компетенций, необходимых для

старта и ведения собственного бизнеса.

 Расширить географию образовательных инициатив, охватывая регионы

Казахстана и учитывая их специфику и потребности.

 Помочь предпринимателям развивать свои навыки менторства и лидерства, а

также укреплять связи с образовательным сектором.

 Формировать у молодежи сеть полезных контактов в бизнес-сообществе,

которая поможет им в будущем карьерном росте.

 Содействовать развитию предпринимательской культуры и экосистемы в

Казахстане через образование и менторство.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

 Школьники и студенты: Основные получатели знаний и навыков от проекта.

Проект поможет им получить реальные знания о бизнесе, расширить кругозор

и помочь с профориентацией.



 Предприниматели и бизнесмены: Активные участники и эксперты, делящиеся

своим опытом и знаниями. Это также возможность для них внести свой вклад

в развитие образования и предпринимательской экосистемы.

 Учителя и преподаватели: Могут использовать материалы проекта для

обогащения учебного процесса, а также для собственного профессионального

развития.

 Образовательные учреждения: Получат возможность улучшения и обогащения

образовательных программ, а также укрепления связей с бизнес-сообществом.

 Команда Программы «Тәлімгер»: Организаторы и координаторы проекта,

обеспечивающие его планирование, реализацию и мониторинг.

 Региональные сообщества предпринимателей, Палата, Ассоциации, клубы

предпринимателей и МИО: Проект будет способствовать региональному

развитию, и в этом могут участвовать местные сообщества и органы власти

для поддержки инициативы.

Критерии отбора участников:

В проекте "Реальный бизнес: Уроки от предпринимателей" большой акцент делается

на качественном отборе участников, чтобы каждая лекция или мастер-класс был

максимально продуктивным и приносил пользу как слушателям, так и спикерам.

Основная задача — создать гармоничное взаимодействие между спикером и

аудиторией, учитывая специфику их интересов и знаний.

Спикеры будут отбираться с учетом их профессионального опыта, репутации и

способности интересно и доступно донести информацию до аудитории. Важно, чтобы

спикеры не только обладали глубокими знаниями в своей области, но и могли

вдохновить, мотивировать и поделиться реальными кейсами из своей практики.

Для максимальной эффективности, спикеры будут соотноситься с аудиторией с

учетом их профессиональной ориентации и интересов. Например, предприниматели



из аграрной сферы будут приглашаться выступать перед студентами аграрных вузов и

колледжей.

Каждый спикер будет проинформирован о особенностях аудитории, целях и формате

мероприятия, а также получит рекомендации по подготовке и проведению

выступления.

Также планируется проводить последующий анализ и оценку эффективности каждого

выступления с целью постоянного улучшения качества и содержания

предоставляемых материалов и информации. Это позволит формировать устойчивую

практику обмена знаниями и опытом между предпринимателями и образовательными

учреждениями, которая будет продолжаться и развиваться самостоятельно.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Внедрение проекта "Реальный бизнес: Уроки от предпринимателей" призвано стать

катализатором для усиления связи между образовательным сектором и

предпринимательским сообществом Казахстана, что, в свою очередь, способствует

развитию предпринимательской культуры и экосистемы в стране.

Ожидается, что проект приведет к повышению уровня предпринимательской

грамотности и мотивации среди учащихся и студентов, позволяя им делать более

осознанный выбор в пользу предпринимательской деятельности и обладать

необходимыми знаниями и навыками для ее успешного ведения. Внедрение проекта

имеет потенциал кардинально повлиять на жизни учащихся и предпринимателей,

участвующих в проекте. Один из ключевых аспектов — помощь ученикам в

профориентации, предоставление им возможности увидеть реальные траектории

развития в различных сферах бизнеса, что может стать решающим фактором в

выборе будущей профессии и жизненного пути.



Проект также направлен на поддержку и развитие предпринимателей, участвующих в

качестве спикеров. Становясь частью образовательного процесса, делая свой вклад

в развитие молодежи, предприниматели получают возможность реализовать свои

потребности верхних уровней пирамиды Маслоу, такие как потребность в

самореализации и внесении вклада в общество.

Таким образом, проект не просто способствует обмену знаний и опытом между

поколениями и секторами, но и позволяет каждому участнику найти новые пути для

личностного и профессионального развития, что в конечном итоге способствует

созданию более гармоничного и поддерживающего общества.

Проект также способствует укреплению и развитию местных сообществ, поскольку

предприниматели, участвующие в проекте, будут вовлекаться в социально значимую

деятельность, делиться своим опытом и вдохновлять молодежь на реализацию

собственных идей и проектов.

На стратегическом уровне проект "Реальный бизнес: Уроки от предпринимателей"

направлен на формирование устойчивой, развивающейся предпринимательской

экосистемы, способной адаптироваться к меняющимся условиям и требованиям

современного мира, что в целом способствует социально-экономическому развитию

Казахстана.



Проект – Мастерская педагогов

Описание проекта

Проект "Мастерская педагогов" призван стать инновационным решением в области

образования по бизнес-дисциплинам в Казахстане. В основе программы — создание

уникальной онлайн-платформы, где педагоги смогут обмениваться передовым

опытом, инновационными методиками и актуальной информацией о новинках в

области образования по предпринимательству и бизнесу.

Проект родился из понимания, что в каждом уголке Казахстана есть преподаватели

со своим ценным опытом, которые создают невероятные методики и подходы,

которые могут быть полезны для коллег из других регионов. " Мастерская педагогов

" стремится аккумулировать этот опыт, обогатить его профессиональной

методологической экспертизой и сделать доступным для педагогов по всей стране.

В рамках программы «Тәлімгер», проект способствует модернизации и унификации

подходов к преподаванию бизнес-дисциплин, укреплению местного содержания и

развитию государственного языка в области образования по предпринимательству.

Это новый шаг к созданию образовательной экосистемы, в которой каждый педагог

может стать частью сообщества профессионалов, способствуя повышению качества

и актуальности образования в области бизнеса и предпринимательства в Казахстане.

Актуальность проекта:

Проект "Мастерская Педагогов" актуален в контексте современных образовательных

потребностей Казахстана и направлен на оптимизацию и развитие процесса

преподавания дисциплин в сфере бизнеса и предпринимательства.



Во-первых, проект решает проблему децентрализации полезных образовательных

ресурсов и методик. Создаваемая платформа станет уникальным местом, где

педагоги смогут делиться своими наработками, обмениваться опытом и методиками

преподавания. Это способствует распространению и адаптации лучших практик и

методик, улучшая образовательные стандарты на всей территории страны.

Во-вторых, проект способствует улучшению качества и содержания образовательных

программ по бизнесу и предпринимательству, делая их более актуальными,

практичными и адаптированными под реалии современного рынка.

В-третьих, "Мастерская Педагогов" способствует профессиональному развитию

педагогов, предоставляя доступ к актуальным ресурсам, обучающим материалам и

современным методикам преподавания, что критически важно для поддержания

высокого уровня образования.

В-четвертых, проект ориентирован на развитие и продвижение государственного

языка и местного культурного и исторического контента через реальные кейсы на

уровне областей и районов Казахстана, что способствует сохранению и развитию

национальной идентичности и патриотизма.

Таким образом, актуальность проекта "Мастерская Педагогов" определяется его

стремлением улучшить качество и содержание образования в сфере бизнеса и

предпринимательства в Казахстане, а также его способностью отвечать на

современные вызовы и потребности образовательного процесса.

Цели проекта:

Проект "Мастерская Педагогов" зарождается как отклик на высокую текущую

потребность учителей и преподавателей в доступе к актуализированным,

практическим и инновационным методикам и материалам по преподаванию бизнеса и

предпринимательства. Он нацелен на создание устойчивой, динамичной платформы



для непрерывного профессионального развития педагогов, обмена опытом и лучшими

практиками в этой сфере. Вот ключевые цели, которые ставит перед собой проект:

 Создать унифицированное пространство для обмена опытом, методиками и

наработками среди педагогов, преподающих бизнес и предпринимательство.

 Содействовать повышению квалификации педагогов через доступ к

актуальным и проверенным методикам и материалам.

 Способствовать унификации и стандартизации методик преподавания бизнес-

дисциплин для обеспечения высокого качества образования на всей

территории Казахстана.

 Разработать и внедрить сборники бизнес-кейсов, а также единый глоссарий,

отражающий специфику региона и актуальные тенденции рынка.

 Содействовать развитию и применению государственного языка в

преподавании бизнес-дисциплин.

 Создать сообщество практиков, способствующее непрерывному обмену

опытом, знаниями и наилучшими практиками.

 Аккумулировать и систематизировать наработки педагогов для их дальнейшего

развития и усовершенствования с привлечением профессиональных

методологов.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Основная целевая аудитория проекта "Мастерская Педагогов" включает в себя

педагогов, преподавателей и методистов, специализирующихся в области бизнес-

образования и предпринимательства. Это площадка для обмена опытом, наработками,

идеями, методиками и получения актуальной информации о новинках в области

образования.

Педагогические вузы и институты, занимающиеся повышением квалификации

педагогов, являются важными стейкхолдерами проекта. Они могут использовать



материалы и наработки платформы для обновления и улучшения своих

образовательных программ, курсов и семинаров.

Образовательные учреждения и администрации получат возможность использовать

проект как инструмент для повышения качества и эффективности образовательного

процесса, а также для внедрения инновационных методик и форм обучения.

Географический охват проекта ориентирован на всю территорию Казахстана,

предоставляя равный доступ к ресурсам и возможностям проекта для педагогов и

образовательных организаций из различных регионов.

Каждая группа стейкхолдеров вносит свой уникальный вклад в проект и получает

определенные выгоды:

 Педагоги улучшат свои профессиональные навыки и компетенции, получат

новые идеи и методики.

 Педагогические вузы и институты смогут обогатить свои программы новыми

методиками, кейсами и наработками, актуализировать содержание курсов.

 Образовательные учреждения получат возможность модернизации учебного

процесса, внедрения инноваций и повышения качества обучения.

"Мастерская Педагогов" способствует формированию единого образовательного

пространства, в котором каждый участник может обогатиться новыми знаниями и

опытом, и внести свой вклад в развитие бизнес-образования в Казахстане.

Критерии отбора участников:

Проект "Мастерская Педагогов" нацелен на активизацию и мотивацию педагогов,

которые желают делиться своим опытом и знаниями не только с учениками, но и с

профессиональным сообществом педагогов. Мы уверены, что многие педагоги готовы



и хотят обогащать образовательное пространство, разделяя свои успешные методики

и подходы.

Одним из ключевых направлений в работе проекта будет поиск и привлечение таких

активных и талантливых педагогов. Для этого будут использоваться различные

методы, включая конкурсы, взаимодействие с администрациями образовательных

учреждений и прямое обращение к педагогам.

Важным инструментом мотивации и стимулирования участников станет внедрение

элементов геймификации на платформе. Будет разработана система рейтингов,

званий и наград, позволяющая выделить и поощрить наиболее активных участников,

вносящих значимый вклад в развитие проекта. Педагоги будут получать возможность

не только улучшить свой статус на платформе, но и получить признание в реальном

мире через награды и поощрения.

Мы стремимся создать условия, при которых каждый педагог чувствовал бы свою

значимость и вклад в общее дело развития и совершенствования образовательного

процесса в дисциплинах, связанных с предпринимательством и бизнесом, в

Казахстане.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

В краткосрочной перспективе проект направлен на активизацию педагогического

сообщества, стимулирование обмена знаний и опыта между педагогами. Это

способствует улучшению качества образовательного процесса, обогащению его

методиками и практиками, проверенными опытом коллег. Основной акцент делается

на вовлечение педагогов, которые желают и готовы делиться своим

профессиональным опытом. С помощью методов нематериального стимулирования,

таких как геймификация, рейтинги, звания и награды, педагоги получат возможность

для профессионального самовыражения, признания и развития.



В долгосрочной перспективе проект стремится к созданию устойчивого, динамичного

и взаимоподдерживающего сообщества педагогов, которое будет служить основой

для постоянного профессионального обновления и совершенствования. Проект также

способствует формированию и развитию унифицированных и инновационных методик

преподавания, что будет положительно сказываться на качестве образования в целом.

"Мастерская Педагогов" также станет платформой для сотрудничества и

взаимодействия с педагогическими вузами и институтами, которые занимаются

повышением квалификации педагогов. Эти учебные заведения смогут использовать

накопленный на платформе опыт для улучшения и адаптации своих образовательных

программ и курсов.

Проект предполагает не только прямое влияние на участников, но и косвенное

влияние на образовательную сферу страны, формирование новых подходов и

стандартов в педагогике, что, в конечном итоге, будет способствовать повышению

качества образования и подготовки кадров в Казахстане.



Проект – Бизнес в фокусе

Описание проекта

Бизнес в фокусе - это динамичное и захватывающее телевизионное шоу, родившееся

из стремления поддержать и вдохновить молодых предпринимателей Казахстана, и

его задача - демонстрировать процесс зарождения и развития бизнес-идей в

реальной жизни, акцентируя внимание на роли образования и педагогов в этом

процессе. В каждом выпуске "Бизнес в фокусе" зрители увидят, как студенты и

школьники, под руководством опытных педагогов и менторов, преодолевают

реальные вызовы бизнеса, создавая и развивая собственные проекты. Педагоги, в

свою очередь, демонстрируют свою роль как наставников и гидов в мире

предпринимательства, поддерживая и направляя молодых участников на каждом

этапе.

Шоу будет насыщено саспенсом и эмоциями, включая элементы конкуренции, первые

шаги в бизнесе, преодоление трудностей и достижение первых успехов. Проект

охватывает различные аспекты и сферы бизнеса - от инновационных стартапов в

столице до прикладных проектов в региональных центрах и аулах.

"Бизнес в фокусе" стремится выявить и поддержать талантливых молодых людей и

педагогов, способных внести значительный вклад в развитие предпринимательского

образования и культуры в Казахстане. Проект подчеркивает важность педагогической

поддержки в процессе становления нового поколения предпринимателей, и через

реальные истории успеха и неудач показывает, как рождаются и развиваются новые

бизнес-идеи и инновации.



Актуальность проекта:

Проект "Бизнес в фокусе" актуален в контексте современного образования и

развития предпринимательства в Казахстане. Он рожден в ответ на растущую

потребность общества в реалистичном и практическом понимании бизнес-процессов,

предпринимательской инновации и развитии.

Общий контекст проекта определяется стремлением к интеграции образовательного

процесса с реальными вызовами и возможностями бизнес-среды. В условиях быстро

меняющегося мира и экономической динамики возникает необходимость подготовки

молодого поколения к практическим аспектам предпринимательства, развития

критического мышления и проблемно-ориентированных навыков.

Проект решает конкретную проблему - отсутствие практической направленности и

реального бизнес-опыта в традиционном образовании. Он направлен на

максимальное вовлечение учащихся в процесс реального бизнес-построения,

продемонстрировав путь от идеи до ее реализации на практике.

Целевой аудиторией проекта являются, прежде всего, студенты и школьники, а также

педагоги и предприниматели. Проект будет актуален для учащихся, желающих

получить реальный опыт и понимание бизнес-процессов, и для педагогов,

стремящихся расширить свои методы обучения и подходы.

Инновационность проекта заключается в уникальном формате шоу, который сочетает

элементы образования, реального бизнеса и развлекательного контента. Это не

просто обучающая программа, но и захватывающее шоу, способное привлечь и

удержать внимание зрителей, показывая бизнес изнутри, через призму реальных

историй, эмоций, успехов и неудач.

Влияние на общество ожидается многогранное: от повышения уровня

предпринимательской грамотности и интереса к бизнес-образованию среди



молодежи до стимулирования педагогов и предпринимателей к активному участию и

взаимодействию в образовательном процессе, обогащая его реальным бизнес-

опытом и практическими кейсами.

Цели проекта:

Проект "Бизнес в фокусе" олицетворяет актуальную потребность современного

общества в качественном и достоверном контенте в области бизнес-образования.

Современный информационный пространство переполнено различными "гуру

бизнеса", которые часто предлагают поверхностные или даже сомнительные

стратегии и решения, не обладая реальным опытом или компетенциями в области

бизнеса. Это создает информационный шум и затрудняет поиск действительно

ценной и полезной информации для тех, кто стремится развивать свои

предпринимательские навыки и знания.

"Бизнес в фокусе" направлен на удовлетворение потребности зрителей в

качественном, информативном и реалистичном контенте о бизнес-образовании. Мы

стремимся предоставить платформу, где реальные истории успеха, опыт и знания от

проверенных предпринимателей и педагогов станут доступными для широкой

аудитории. Проект покажет, как рождаются молодые предприниматели, чем живет

современная молодежь, какие вызовы и возможности они видят перед собой.

Проект также будет способствовать выявлению и продвижению талантливых

педагогов-самородков, которые вносят значительный вклад в развитие

предпринимательского образования и подготовку будущих лидеров бизнеса. Этот

аспект проекта подчеркивает важность роли образовательной системы и педагогов в

формировании предпринимательской культуры и поддержке молодых талантов на их

пути к успеху в бизнесе.



Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Проект "Бизнес в фокусе" ориентирован на разнообразную аудиторию, каждый

сегмент которой вносит уникальный вклад и извлекает определенную выгоду из

участия в проекте. Во главе угла стоят студенты и учителя, которые являются

непосредственными участниками образовательного процесса. Студенты получают

возможность учиться на практических кейсах, развивать свои предпринимательские

навыки и получать реальный бизнес-опыт. Учителя же получают платформу для

демонстрации и развития своих методик, а также для обмена опытом и знаниями с

коллегами и бизнес-сообществом.

 Телеканал «Atameken Business» и продакшн-студии играют ключевую роль в

производстве и распространении качественного контента проекта, делая его

доступным для широкой аудитории. Они помогают в визуализации идей и

историй, делая их более привлекательными и понятными для зрителей.

 Действующий бизнес и предприниматели вносят в проект практическую

экспертизу, предоставляя реальные кейсы и задачи для студентов, а также

делясь своим опытом и знаниями в процессе менторства и консультирования

участников проекта.

 Целевая аудитория проекта также включает региональные образовательные

учреждения и сообщества, что способствует географическому расширению

проекта и адаптации его содержания к специфике различных регионов

Казахстана.

 Основной целевой аудиторией проекта, помимо его непосредственных

участников, являются зрители — люди, интересующиеся бизнесом,

предпринимательством и инновациями в образовании. Зрители получат доступ

к увлекательному и образовательному контенту, который позволит им

получить реальное представление о том, как развивается

предпринимательство в образовательной сфере Казахстана, какие



возможности и вызовы возникают перед молодыми предпринимателями и их

наставниками. Контент будет насыщен реальными историями успеха, а также

практическими примерами и кейсами из бизнеса, что сделает его особенно

ценным для зрителей, ищущих вдохновение и практические советы в области

бизнеса и образования.

Также, учитывая, что рынок информационных продуктов о бизнесе насыщен, и

существует много "гуру", предлагающих свои рецепты успеха, проект "Бизнес в

фокусе" выделяется своей ориентацией на реальные истории и практический опыт,

что, безусловно, будет высоко оценено зрителями, желающими получить проверенную

и полезную информацию.

Критерии отбора участников:

Проект "Бизнес в фокусе" стремится создать многообразный и всесторонний контент,

отражающий различные аспекты бизнес-образования в Казахстане. Поэтому

критерии отбора участников разнообразны и гибки, чтобы обеспечить широкий спектр

представленных историй, идей и опыта.

В начале каждого сезона наша команда будет активно искать участников, способных

представить уникальные, мотивирующие и образовательные истории о

предпринимательстве в сфере образования. Мы будем искать команды из различных

учебных заведений: от школ из отдаленных регионов до ведущих вузов крупных

городов. Нас интересуют истории успеха, но также важны и те случаи, когда что-то

пошло не так, чтобы показать реалии и различные стороны предпринимательской

деятельности.

Основные критерии отбора участников будут включать в себя:



 Готовность учебного заведения к сотрудничеству: Насколько учебное

заведение готово поделиться своим опытом и открыто взаимодействовать с

проектом?

 Интересная идея или концепция: Есть ли у команды что-то уникальное, что

может привлечь внимание и быть полезным для широкой аудитории?

 Зрелость команды: Насколько команда готова поделиться своим опытом, и

имеет ли она четкое видение своего проекта и его развития?

Каждый участник будет тщательно рассмотрен, чтобы убедиться, что его история и

опыт могут принести максимальную пользу и вдохновение для нашей аудитории.

Также участие в проекте подразумевает открытость для обмена опытом, участие в

дискуссиях и готовность быть частью образовательного сообщества, нацеленного на

развитие и совершенствование.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Эффект от внедрения проекта "Бизнес в фокусе" ожидается практичным и

многофакторным, направленным на реальное улучшение понимания и отношения к

предпринимательству в образовательном секторе Казахстана.

Одним из непосредственных результатов станет увеличение доступа студентов и

учащихся к реалистичным историям успеха, а также трудностей и проблем, с

которыми сталкиваются предприниматели. Это позволит участникам

образовательного процесса увидеть предпринимательство как возможную и

привлекательную карьеру, полную творчества, нестандартных решений и работы в

команде.

Проект также направлен на демонстрацию разнообразия сфер и направлений в

предпринимательстве, показывая, что это не только коммерция и прибыль, но и

возможность внести полезный вклад в общество, реализовать свои идеи и быть



полезным. Он позволяет увидеть, как формируются команды, как развиваются идеи и

как преодолеваются трудности на пути к успеху.

Проект "Бизнес в фокусе" будет способствовать расширению горизонтов и

изменению стереотипов о предпринимательстве среди молодежи, показывая его как

доступный и интересный путь карьерного и личного развития. Это, в свою очередь,

способствует формированию более зрелого и осознанного подхода к выбору

профессии и планированию карьеры среди молодых людей в Казахстане.



Проект – Прогнозируем и создаем будущее

Описание проекта

Проект "Прогнозируем и создаем будущее" нацелен на создание качественного и

инновационного образовательного продукта, который будет способствовать развитию

аналитического и футурологического мышления среди школьников и студентов.

Центральной идеей проекта является подготовка квалифицированных педагогов-

футурологов, которые будут транслировать знания и методики в области футурологии

молодому поколению. Эти педагоги станут наставниками, способными направить и

вдохновить учащихся, помогая им развивать умения прогнозирования, адаптации и

действия в условиях неопределенности.

Проект не ставит целью создать массовый предмет или курс, а скорее нацелен на

разработку нишевого и уникального образовательного продукта. Подготовленные в

рамках проекта специалисты будут работать с ограниченным числом учебных

заведений и учащихся, обеспечивая более глубокую и детализированную проработку

материала, а также индивидуализированный подход.

Этот проект не просто о трансфере знаний; он о создании экосистемы, в которой

учащиеся смогут развивать критическое мышление, аналитические навыки и

способность видеть перспективы и возможности будущего, что крайне важно в

современном динамично меняющемся мире.

Актуальность проекта:

Проект "Прогнозируем и создаем будущее" актуален в современных условиях

образовательной системы Казахстана по нескольким причинам. Во-первых, он

направлен на решение проблемы недостатка аналитических и прогностических



навыков среди учащейся молодежи, которые необходимы для успешной адаптации и

действия в условиях быстро меняющегося мира и неопределенности.

Во-вторых, проект помогает заполнить пробел в современном образовании,

связанный с отсутствием учебных курсов и программ, фокусирующихся на развитии

умений анализировать текущие тренды, прогнозировать будущие изменения и строить

стратегии в условиях перемен.

В-третьих, проект призван стимулировать интерес молодежи к непрерывному

самообразованию и саморазвитию, формированию критического мышления и

способности принимать обоснованные решения в сложных ситуациях.

Наконец, проект включает в себя активное взаимодействие с педагогами и

образовательными учреждениями, что способствует повышению квалификации

преподавателей и обогащению учебного процесса новыми методами и подходами.

Таким образом, актуальность проекта обусловлена его способностью обеспечить

учащихся и педагогов практическими инструментами и методологиями, которые

помогут им ориентироваться в меняющемся мире, прогнозировать будущее и

формировать стратегии для успешного действия в условиях неопределенности.

Цели проекта:

Проект "Прогнозируем и создаем будущее" разработан для обеспечения учащихся и

педагогов современными инструментами и методологиями, которые позволяют

адаптироваться и успешно действовать в условиях быстро меняющегося мира и

неопределенности. Основная цель проекта - разработка и внедрение программы,

способствующей развитию аналитического мышления, прогностических навыков и

стратегического планирования среди учащихся. Вот ключевые цели, которые мы

ставим перед собой в рамках этого проекта:



 Разработать уникальную методологическую базу для изучения футурологии,

акцентируя внимание на аналитическом мышлении и принятии решений в

условиях неопределенности.

 Подготовить и обучить специалистов (педагогов), которые будут способны

транслировать полученные знания и методики учащимся.

 Создать серию семинаров, кружков и других форматов обучения,

ориентированных на футурологию и аналитическое мышление.

 Обеспечить взаимодействие и сотрудничество с вузами в качестве

стратегических партнеров по методологии.

 Учесть региональные особенности и потребности при внедрении проекта,

делая акцент на локализации содержания и методик.

 Поддерживать непрерывное обновление и адаптацию методик и программы

обучения для обеспечения их актуальности и соответствия современным

трендам и вызовам.

 Содействовать формированию сообщества специалистов и педагогов,

способных донести до учащихся сложные концепции футурологии и

стратегического планирования в доступной и понятной форме.

Каждая из этих целей способствует реализации общей миссии проекта, направленной

на подготовку молодого поколения к успешной жизни и карьере в условиях

глобальных изменений и неопределенности.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Проект "Прогнозируем и создаем будущее" рассматривает целевую аудиторию и

стейкхолдеров с разносторонним и стратегическим подходом, учитывая их различные

потребности, интересы и вклад в развитие образовательного процесса в Казахстане.

Основная целевая аудитория:



 Педагоги и наставники: Их задачей будет освоение и дальнейшая трансляция

методологий и инструментов футурологии учащимся. Они будут активно

взаимодействовать с разработанными материалами и методиками, а также

участвовать в образовательных семинарах и мастер-классах.

 Учащиеся (школьники и студенты): Они будут прямыми получателями знаний и

навыков, полученных в рамках проекта. Это поможет им развивать

критическое и аналитическое мышление, умение прогнозировать и

адаптироваться к меняющимся условиям и неопределенности.

Основные стейкхолдеры:

 Образовательные учреждения: Вузы и школы могут стать платформой для

внедрения и тестирования методик, а также местом для организации

семинаров и других образовательных мероприятий.

 Стратегические партнеры (вузы, исследовательские центры): Они будут

участвовать в разработке методологической базы, а также поддерживать

проект экспертизой, научными исследованиями и методическими

рекомендациями.

 Региональные образовательные органы: Они могут внести вклад в адаптацию и

внедрение проекта с учетом региональных особенностей и потребностей, а

также поддержать организацию и проведение образовательных мероприятий

на местном уровне.

Критерии отбора участников:

Проект "Прогнозируем и создаем будущее" стремится собрать команду

единомышленников, способных внести значимый вклад в образовательный процесс в

Казахстане, распространяя знания и методологии футурологии. Отбор участников

будет проводиться с учетом их профессиональной подготовки, опыта и мотивации.



Спикеры и наставники для проекта будут отбираться на основе их профессиональных

знаний, опыта в области футурологии или смежных дисциплин, а также способности

мотивировать и вдохновлять молодежь. Особое внимание будет уделено тому, чтобы

спикеры и наставники имели научно-практическую базу и могли предложить

учащимся конкретные инструменты и методики для работы с будущим и

неопределенностью.

Слушатели и учащиеся будут привлекаться из различных учебных заведений, включая

школы, колледжи и университеты. Планом проекта предусмотрено организовывать

как массовые лекции, так и небольшие клубы или семинары для более глубокого

изучения подходов и методик футурологии. В этом контексте, стремление учащихся

учиться, их активная жизненная позиция и интерес к будущему будут являться

ключевыми критериями для участия в проекте.

Проект будет нацелен на активное взаимодействие с региональными

образовательными учреждениями и сообществами, адаптируя подходы и методики к

специфике и потребностям каждого конкретного региона.

Таким образом, отбор участников будет строиться на основе их мотивации,

компетенций и стремления вносить изменения в образовательную практику

Казахстана, делая ее более адаптивной к будущему и изменяющемуся миру.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

В краткосрочной перспективе проект станет платформой для распространения

знаний и методологий футурологии среди педагогов и учащихся. Это повысит уровень

осведомленности и понимания будущего, способствуя формированию

стратегического и прогностического мышления у учащихся. Педагоги получат новые

инструменты и методы для интеграции футурологических подходов в учебный



процесс, что сделает обучение более динамичным, интересным и ориентированным

на будущее.

В долгосрочной перспективе ожидается, что проект способствует созданию культуры

прогнозирования и стратегического планирования в образовательных учреждениях.

Это, в свою очередь, подготовит учащихся к успешной адаптации и работе в быстро

меняющемся мире, формируя у них навыки, необходимые для ведения в гибких и

неопределенных условиях.

Область влияния проекта достаточно широка. Он затронет не только прямых

участников — педагогов и учащихся, но и образовательные учреждения,

региональные сообщества, а также общество в целом, формируя новое понимание и

отношение к будущему и его прогнозированию.

Планы по обеспечению устойчивости результатов проекта включают в себя создание

сильного сообщества практиков-футурологов в образовательной сфере, разработку

и внедрение учебных модулей и программ, а также формирование партнерств с

образовательными учреждениями и другими заинтересованными сторонами для

дальнейшего продвижения и развития идеи прогнозирования будущего в

образовательном процессе.



Проект – CoCreate

Описание проекта

Проект "CoCreate: Платформа Совместного Создания" родился из стремления

объединить творческие усилия молодых предпринимателей, студентов,

образовательных учреждений и бизнес-сообщества для развития и реализации

инновационных идей и проектов. Этот проект является интегральной частью

экосистемы программы " «Тәлімгер»", способствуя ее обогащению и дополняя другие

инициативы в рамках программы.

Центральная концепция "CoCreate" заключается в создании диджитал платформы, на

которой участники могут представлять, обсуждать и развивать свои инициативы.

Платформа будет способствовать формированию партнерских связей между

студентами, молодыми предпринимателями и бизнес-сообществом, обеспечивая

возможности для совместной работы, обмена идеями и получения конструктивной

обратной связи.

"CoCreate" способствует культуре открытых инноваций, предоставляя пространство,

где бизнес может представлять реальные проблемы и задачи для решения, а

молодые таланты и команды могут предлагать свежие идеи и решения. Это помогает

формировать мосты между академическим миром и реальным бизнесом,

обеспечивая прямой доступ к практическим знаниям и опыту.

Основная цель проекта — создание среды, в которой участники могут находить не

только ресурсы и знания для развития своих проектов, но и настоящие возможности

для реализации их идей в реальные бизнес-инициативы или социальные проекты.

Таким образом, "CoCreate" способствует созданию устойчивой, динамичной и

взаимосвязанной экосистемы, способной стимулировать инновационное развитие и



предпринимательскую активность в рамках образовательной среды и за ее

пределами.

Актуальность проекта:

Проект "CoCreate: Платформа Совместного Создания" актуален в современных

условиях развития образования и предпринимательства в Казахстане по ряду

ключевых причин.

Во-первых, "CoCreate" адресует проблему недостаточного взаимодействия между

студентами, молодыми предпринимателями, учебными заведениями и бизнес-

сообществом. Это платформа способствует совместному созданию и развитию

проектов, где каждый участник может найти партнеров, ресурсы или экспертные

мнения для реализации своих идей.

Во-вторых, проект направлен на стимулирование инновационной активности и

предпринимательского мышления среди студентов и молодых специалистов,

обеспечивая им платформу для презентации и обсуждения своих идей и проектов в

открытом и поддерживающем сообществе.

В-третьих, "CoCreate" обогащает экосистему образования и бизнеса, предоставляя

площадку для открытых инноваций, где бизнес может предложить актуальные задачи

или проблемы, а студенты и молодые предприниматели - предложить свежие идеи и

решения.

Наконец, проект способствует формированию и укреплению связей между учебными

заведениями и бизнес-сообществом, способствуя обмену опытом, знаниями и

ресурсами для совместного развития и инноваций.

Таким образом, актуальность проекта "CoCreate" определяется его способностью

решать актуальные проблемы и отвечать на потребности современного



образовательного и бизнес-сообщества в Казахстане, стимулируя совместное

создание, инновации и предпринимательскую активность.

Цели проекта:

Проект "CoCreate: Платформа Совместного Создания" был разработан с целью

стимулирования инновационного и предпринимательского потенциала молодежи в

Казахстане, а также для поощрения взаимодействия между образовательными

учреждениями, молодыми предпринимателями и бизнес-сообществом. Проект

стремится создать динамичное и взаимодействующее пространство, где идеи могут

свободно развиваться, адаптироваться и реализовываться с помощью совместных

усилий всех участников экосистемы. Вот ключевые цели, которые проект "CoCreate"

ставит перед собой:

 Создать диджитал-платформу, которая будет функционировать как инкубатор

для развития новых бизнес-идей и инициатив молодых предпринимателей.

 Обеспечить молодым предпринимателям возможность получения обратной

связи, ресурсов и поддержки от бизнес-сообщества, экспертов и

единомышленников.

 Способствовать созданию сетевых связей и партнерств между студентами,

учебными заведениями и бизнесом, что будет способствовать совместной

разработке и внедрению инновационных решений.

 Формирование открытой платформы для взаимодействия, где компании и

бизнес-лидеры могут представлять актуальные проблемы и вызовы для поиска

инновационных решений.

 Помощь в развитии и укреплении профессиональных и предпринимательских

навыков у студентов и молодых специалистов через реальные бизнес-проекты

и задачи.



 Расширение географического охвата и вовлечение в проект участников из

различных регионов Казахстана, учитывая их уникальный опыт и перспективы.

 Продвижение культуры открытых инноваций и совместного создания как

ключевых составляющих современного предпринимательского и

образовательного пространства.

 Способствовать формированию у молодежи навыков работы в команде,

критического мышления и адаптивности, которые являются ключевыми в

современном мире.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Проект "CoCreate: Платформа Совместного Создания" рассчитан на активное

взаимодействие и взаимное обогащение различных групп участников.

 Студенты и молодые предприниматели - основные драйверы и участники

проекта, которые будут активно представлять, разрабатывать и реализовывать

свои идеи и проекты на платформе. Они получат возможность

взаимодействовать с бизнес-сообществом, находить партнеров, менторов и

инвесторов для своих инициатив.

 Образовательные учреждения (школы, колледжи, университеты) будут активно

вовлечены в процесс поддержки и наставничества студенческих команд, а

также в интеграцию реальных бизнес-проектов и проблем в учебный процесс.

 Бизнес-сообщество и потенциальные инвесторы будут иметь возможность

представлять свои проблемы и вызовы для поиска инновационных решений, а

также взаимодействовать с молодыми талантами, оценивать и поддерживать

перспективные проекты.

 Эксперты, менторы и индустриальные партнеры будут участвовать в оценке,

менторстве и поддержке проектов, делясь своим опытом и знаниями для

развития и реализации инициатив молодых предпринимателей.



 Технологические партнеры и стартап-экосистемы будут способствовать

техническому обеспечению, поддержке и продвижению платформы, а также

интеграции с другими технологическими решениями и платформами.

Критерии отбора участников:

В начальной фазе основной упор сделан на привлечение бизнес-сообщества.

Предприятия и организации будут вовлечены в проект через социальные практики,

где они могут представить свои актуальные задачи, проблемы и вызовы, которые

могут быть решены молодыми талантами. Бизнес получит возможность донести до

учащихся и студентов реальные кейсы и ожидания рынка, а также наладить

взаимовыгодное сотрудничество.

После формирования базы задач и вызовов от бизнеса, проект будет активно

привлекать учебные заведения, студентов и молодых предпринимателей для участия.

Они смогут выбирать актуальные для себя задачи, формировать команды для их

решения и получать поддержку от менторов и экспертов.

Отбор участников будет организован таким образом, чтобы обеспечить

максимальное взаимодействие и синергию между всеми участниками. Для участия в

проекте от учебных заведений и студентов ожидается активная позиция, готовность к

сотрудничеству и решению реальных бизнес-задач. От бизнес-участников ожидается

предоставление актуальных и реалистичных задач, а также готовность к

конструктивному диалогу и сотрудничеству с участниками.

Таким образом, "CoCreate" представляет собой платформу, на которой каждый

участник сможет найти для себя максимальную пользу и возможность для

профессионального и личностного развития, а также внести свой вклад в развитие

инновационной и предпринимательской среды Казахстана.



Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

В краткосрочной перспективе проект создаст мостик между бизнесом и

образованием, обеспечивая взаимодействие и синергию между этими двумя важными

социальными секторами. Бизнес получит возможность прямо взаимодействовать с

талантливой молодежью, в то время как студенты и учащиеся смогут получить

реальный опыт, знания и понимание актуальных требований и вызовов рынка.

В долгосрочной перспективе ожидается, что проект способствует формированию

нового поколения специалистов, которые обладают не только теоретическими

знаниями, но и практическими навыками, а также пониманием реалий и требований

современного бизнеса. Это, в свою очередь, способствует улучшению

конкурентоспособности казахстанских специалистов на мировом рынке труда.

Область влияния проекта весьма обширна: от прямого взаимодействия между

бизнесом и студентами до косвенного влияния на образовательную систему, методы

преподавания и формирование программ. Проект также будет способствовать

развитию предпринимательской культуры, инновационных подходов и методик в

образовании.

Что касается устойчивости результатов, проект разработан таким образом, чтобы

обеспечивать долгосрочный и устойчивый эффект. Создаваемая платформа и сеть

взаимодействия станут основой для постоянного обмена опытом, знаниями и идеями,

что будет способствовать непрерывному улучшению и развитию всех участников

проекта и соответствующих секторов в целом.



Проект – Арт-Трансформация

Описание проекта

Проект "Арт-Трансформация" в рамках инициативы Tәlіmger рожден из стремления

преобразовать образовательные пространства Казахстана, сделав их источником

вдохновения и мотивации для молодого поколения. Мы верим, что

предпринимательство начинается с искры страсти и вдохновения, и этот проект

способен зажечь эту искру в сердцах учащихся.

С помощью графити, муралов и мотивационных плакатов от лучших художников и

иллюстраторов Казахстана, проект стремится наполнить школьные коридоры и

классы изображениями и словами, которые говорят языком возможностей и успеха.

На этих изображениях будут представлены портреты видных предпринимателей и

общественных деятелей страны, сопровождаемые мотивационными словами и

цитатами, чтобы стимулировать учащихся думать креативно и стремиться к большему.

Ведущие иллюстраторы и художники будут вовлечены в проект, предоставляя права

на использование их творчества или создавая уникальные работы, чтобы внести

яркие краски и позитивные изменения в образовательные учреждения.

"Арт-Трансформация" призвана преобразовать образовательные пространства в

места, которые вдохновляют, мотивируют и поддерживают креативность и

предпринимательский дух среди учащихся, педагогов и всего образовательного

сообщества. Таким образом, проект способствует созданию среды, которая

естественным образом готовит учащихся к успешному будущему, вдохновляя их на

достижение выдающихся результатов в любой сфере жизни. Мы стремимся создать

атмосферу, в которой каждый ученик будет чувствовать себя вдохновленным и

мотивированным учиться и развиваться. "Арт-Трансформация" призвана стать

платформой для того, чтобы учащиеся могли ощутить связь с современной культурой



и искусством, увидеть и почувствовать себя частью чего-то большего и значимого.

Этот проект является не просто ремонтом или декорированием, но стремлением

привнести частицу культурного и творческого наследия Казахстана в повседневную

жизнь учащихся, помогая формировать их глобальное мышление и понимание мира.

Актуальность проекта:

Актуальность проекта "Арт-Трансформация" определяется несколькими ключевыми

факторами, акцентируя внимание на социокультурной и образовательной сферах

Казахстана.

Многие школьные пространства в Казахстане нуждаются в обновлении и

ревитализации. "Арт-Трансформация" предлагает уникальный и культурно

осознанный способ обновления этих пространств, делая их более яркими,

привлекательными и вдохновляющими для учащихся и персонала школ. Проект

внедряет элементы искусства, которые отражают культурное богатство и дух

Казахстана, способствуя формированию у учащихся чувства гордости и уважения к

своему культурному наследию.

На плакатах и муралах будут изображены видные предприниматели и общественные

деятели Казахстана, становясь ролевыми моделями для молодого поколения. Это

помогает учащимся видеть возможности для себя в различных сферах деятельности

и формировать амбиции и стремления на основе успешного опыта компетентных и

вдохновляющих личностей.

Проект создает пространство, которое способствует вдохновению, мотивации и

позитивному настрою у учащихся. Это особенно важно для поддержки учащихся,

которые сталкиваются с различными проблемами и трудностями, и которым

необходима поддержка для преодоления препятствий на пути к образовательным и

личным достижениям.



Проект направлен на стимулирование интереса учащихся к миру

предпринимательства и самореализации через визуальные и текстовые образы, что

может способствовать раннему формированию предпринимательского мышления и

навыков.

Таким образом, актуальность проекта "Арт-Трансформация" неоспорима в контексте

современного образования и культурного развития в Казахстане, способствуя

созданию обогащенного, вдохновляющего и мотивирующего образовательного

пространства.

Цели проекта:

Ключевые цели, которые мы ставим перед собой в рамках этого проекта:

 Трансформировать визуальное пространство школ, сделав его более ярким,

динамичным и вдохновляющим, используя граффити, муралы и мотивационные

плакаты.

 Популяризировать образы успешных предпринимателей и общественных

деятелей Казахстана как ролевых моделей для учащихся.

 Создать среду, способствующую развитию интереса и уважения к культурному

и историческому наследию Казахстана.

 Стимулировать интерес учащихся к предпринимательству и самореализации

через визуальные и текстовые сообщения в образовательном пространстве.

 Формировать позитивное, мотивирующее и вдохновляющее образовательное

пространство, которое способствует личностному и творческому развитию

учащихся.

 Содействовать развитию чувства гордости и уважения к своему

образовательному учреждению среди учащихся и персонала.

 Поддержать и вдохновить учащихся на развитие своих талантов, увлечений и

интересов, отраженных в визуальных элементах оформления школ.



 Обеспечить возможность для местных художников, иллюстраторов и

граффити-мастеров демонстрировать свое мастерство и вкладывать свой

талант в образовательное пространство.

 Развивать партнерские связи между школами, художниками и

предпринимательским сообществом в процессе реализации проекта.

 Повысить уровень удовлетворенности и благополучия учащихся и персонала

школ, создавая атмосферу, которая способствует положительному

образовательному опыту.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Основными участниками и прямыми получателями выгод от проекта являются

школьники и студенты. Для них проект станет источником вдохновения, мотивации и,

в конечном итоге, преобразования образовательного пространства, делая его более

творческим, культурно богатым и стимулирующим предпринимательский дух.

Иллюстраторы и художники также являются ключевыми участниками, внося свой

уникальный творческий вклад и помогая в визуализации образов, которые могут

вдохновить молодежь на большие достижения и развитие предпринимательских

навыков.

Образовательные учреждения получат возможность обновить и оживить свои

пространства, сделав их более привлекательными и поддерживающими для учащихся,

а также стимулирующими для преподавательского состава.

Предприниматели и общественные деятели могут участвовать в проекте как ролевые

модели, чьи истории успеха и мудрые слова будут представлены в визуальных

материалах проекта, поддерживая и мотивируя учащихся.

Проект также нацелен на развитие и укрепление местного творческого и

предпринимательского сообщества, привлекая внимание к культуре и талантам



Казахстана, и способствуя обмену опытом и знаниями между различными

участниками и стейкхолдерами проекта.

"Арт-Трансформация" будет иметь географический охват по всему Казахстану,

стараясь охватить как можно больше регионов, городов и образовательных

учреждений, чтобы максимально распространить свой положительный и творческий

влияние.

Критерии отбора участников:

Иллюстраторы и художники, участвующие в проекте, будут отбираться в первую

очередь на основе профессионализма, творческого подхода и готовности

сотрудничать в рамках социально значимого проекта. Особый упор будет сделан на

поддержку местных талантов, которые могут представить культурное и историческое

наследие Казахстана в современных и привлекательных формах искусства. В проекте

также приветствуется участие начинающих иллюстраторов, готовых внести свежие

идеи и энергию.

Образовательные учреждения будут отбираться на конкурсной основе. Школы и

колледжи приглашаются представить видеоматериалы, в которых демонстрируется

текущее состояние их пространств, а также аргументированное обоснование желания

и мотивации участвовать в проекте. Важным критерием отбора будет энтузиазм и

стремление сделать образовательное пространство ярким, вдохновляющим и

мотивирующим.

В жюри, отбирающем участников, будут входить предприниматели и художники, что

обеспечит многосторонний и компетентный подход к выбору победителей.

Предприниматели, вовлеченные в процесс, также имеют возможность финансово

поддержать проект, спонсируя творческие проявления и реализацию идей в

конкретных школах и колледжах.



Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Краткосрочные результаты проекта проявятся в виде визуального обновления и

трансформации образовательных пространств, что сделает их более

привлекательными и мотивирующими для учащихся и педагогического состава. Это

нововведение позволит учащимся чувствовать себя более вдохновленными и

поддерживаемыми в своих образовательных путешествиях.

В долгосрочной перспективе проект нацелен на формирование культуры

предпринимательства среди молодежи, пробуждая их интерес к самореализации,

креативности и инновациям. Проект стремится внедрить в учащихся уверенность и

стремление стать изменителями, способными внести вклад в развитие своих

сообществ и страны.

Проект "Арт-Трансформация" не только направлен на улучшение визуальной

атмосферы в образовательных учреждениях, но и способствует созданию

образовательных пространств, которые отражают культурное и историческое

наследие Казахстана, укрепляя тем самым национальное самосознание и гордость

учащихся.

Проект также будет способствовать развитию местного искусства и культуры,

предоставляя платформу для иллюстраторов и художников, где они смогут

демонстрировать свои работы, обмениваться идеями и получать признание за свой

вклад в общество.

Чтобы обеспечить устойчивость результатов, планируется создать механизмы для

продолжения взаимодействия и сотрудничества между всеми участниками и

стейкхолдерами проекта даже после его завершения, обеспечивая тем самым

постоянное обновление и адаптацию образовательных пространств в ответ на

меняющиеся потребности и тренды.



Проект – Творческие медиа студии

Описание проекта

Проект "Творческие медиа студии: Путь к креативному предпринимательству"

призван стать инновационным мостом, соединяющим образование и креативное

предпринимательство в школах, колледжах и университетах Казахстана. В его основе

лежит идея оснащения образовательных учреждений современными медиацентрами,

где учащиеся смогут осваивать навыки создания медиапродукции, включая видео,

подкасты и блоги, обучаясь при этом основам медиапроизводства и журналистики.

Центральная концепция проекта заключается в понимании, что современный мир

требует от молодых людей не только традиционных знаний и навыков, но и

способности быть креативными, инициативными и самостоятельными. Проект

призван стимулировать и развивать эти качества, предоставляя учащимся

пространство для самовыражения, экспериментов и творчества в медиа.

"Творческие медиа студии" вписываются в общую экосистему Программы «Тәлімгер»,

акцентируя внимание на развитии креативного потенциала учащихся как будущих

предпринимателей. Предоставляя ресурсы и возможности для разработки

собственного медиаконтента, проект способствует формированию у молодежи

навыков, необходимых для успешного ведения бизнеса в сфере медиа и творчества.

Особое внимание уделяется поддержке и развитию педагогов, которые будут

сопровождать процесс обучения и творчества в медиацентрах. Педагоги, уже

обладающие определённой квалификацией, получат дополнительные возможности

для профессионального роста и улучшения качества образовательного процесса в

своих учреждениях.



Актуальность проекта:

Основная проблема, которую адресует проект, заключается в отсутствии

практического и актуального обучения медиапроизводству и креативному

предпринимательству в традиционных образовательных программах. Несмотря на

быстрое развитие медиаиндустрии и креативного сектора, большинство учебных

заведений не успевают адаптироваться к изменениям и не предоставляют студентам

необходимых навыков и знаний.

Учащиеся и студенты все чаще проявляют интерес к креативному

предпринимательству уже со школьной скамьи, и есть растущий спрос на обучение и

практические навыки в этой области. Проект направлен на удовлетворение этого

спроса, предоставляя возможности для практического обучения и развития в области

медиапроизводства.

Проект также оказывает положительное влияние на внутреннюю жизнь школ,

обогащая ее и делая более разнообразной для всех участников образовательного

процесса. Например, появление школьного радио, поддержка школьных фотографов и

видеографов способствует развитию творческой атмосферы и укреплению школьного

сообщества.

Проект также открывает новые возможности для жителей отдаленных и сельских

территорий, предоставляя им шанс на трудоустройство и карьерное развитие в сфере

медиа. Создание кружков и образовательных групп, а также формирование

сообщества практиков из руководителей таких групп способствует обмену опытом,

распространению лучших практик и повышению квалификации педагогов и менторов.

В целом, актуальность проекта обусловлена его способностью решать реальные

проблемы и потребности образовательного сектора и социума, адаптируя обучение к

требованиям современного быстро меняющегося мира и открывая новые



перспективы для учащихся и специалистов в области медиапроизводства и

креативного предпринимательства.

Цели проекта:

Проект основывается на понимании, что креативное предпринимательство является

важным фактором в современной экономике, и стремится подготовить учащихся к

успешному будущему в этой динамичной сфере. Вот ключевые цели проекта:

 Развитие креативных навыков и компетенций учащихся, необходимых для

создания качественного медиаконтента, такого как видео, подкасты и блоги.

 Поддержка и развитие педагогического состава школ, колледжей и

университетов в области медиапроизводства и сопутствующих технологий.

 Стимулирование интереса к предпринимательству среди учащихся,

предоставляя им практические навыки и знания, которые могут быть

применены в креативных индустриях.

 Обогащение учебного процесса через внедрение современных

медиатехнологий и методик, способствуя развитию критического мышления и

аналитических навыков учащихся.

 Содействие в реализации креативных проектов учащимися, таких как школьные

радиостанции, фото- и видеопроекты, которые способствуют обогащению

культурной жизни образовательных учреждений.

 Создание сообщества практиков и кураторов медиа студий для обмена опытом,

методиками и лучшими практиками в области медиапроизводства и

креативного предпринимательства.

 Улучшение доступа к качественным медиаресурсам и оборудованию для

учащихся и педагогов из различных регионов, включая отдаленные и сельские

территории.



 Поддержка развития креативного предпринимательства в регионах Казахстана,

стимулируя экономическое развитие и создание рабочих мест в креативных

индустриях.

 Продвижение идей креативного предпринимательства среди молодежи,

подчеркивая важность инноваций, креативности и предпринимательского

мышления в современном мире.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Основная целевая аудитория

 Учащиеся (школьники, студенты колледжей и университетов): Эта группа

получит возможность развивать свои медиакомпетенции, креативные и

предпринимательские навыки, работая над собственными проектами и

создавая уникальный контент.

Второстепенная целевая аудитория

 Преподаватели получат инструменты и ресурсы для обучения и менторства в

области медиапроизводства, а также возможность для профессионального

развития и улучшения учебного процесса.

 Для руководства школ, колледжей и университетов проект предоставит

возможность обогатить учебные программы и создать условия для развития

креативного потенциала учащихся и педагогов.

 Специалисты в области медиа и креативных индустрий могут поделиться

своим опытом и знаниями, внести вклад в образовательный процесс и

поддержать развитие молодых талантов.

Проект нацелен на широкий географический охват, включая города и сельские

районы Казахстана, с целью сделать качественные образовательные ресурсы в

области медиапроизводства доступными для всех.



Критерии отбора участников:

Проект "Творческие медиа студии: Путь к креативному предпринимательству"

стремится к выбору участников, которые могли бы наилучшим образом

воспользоваться предоставляемыми ресурсами и возможностями для реализации

своего креативного и предпринимательского потенциала. Отбор участников будет

осуществляться через конкурс, в рамках которого школы, колледжи и университеты

смогут подать заявки в форме видеопрезентаций, описывающих текущую ситуацию,

потребности и мотивацию участия в проекте.

Основным критерием отбора будет наличие в образовательных учреждениях

педагогов, способных взять на себя роль менторов и организаторов медиа студий, а

также управлять кружками и различными творческими проектами. Эти педагоги

смогут пройти специальное обучение, в ходе которого получат необходимые навыки и

знания для успешного управления студиями и организации образовательного

процесса в рамках проекта.

Приоритетом проекта будет также обеспечение географической доступности медиа

студий, чтобы каждый желающий, независимо от места жительства, имел

возможность в полной мере раскрыть свои творческие способности и получить

необходимые для этого знания и навыки. Особое внимание будет уделено вовлечению

участников из регионов и малых населенных пунктов Казахстана.

Ожидается, что участники проекта будут активно участвовать в его деятельности,

вносить свой вклад в создание и распространение медиаконтента, а также

участвовать в обучающих сессиях и мастер-классах, организуемых в рамках проекта.

Это позволит максимизировать результативность проекта и обеспечить его

устойчивое развитие и расширение в будущем.



Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

В краткосрочной перспективе проект способствует развитию творческих и

предпринимательских навыков среди учащихся и студентов, позволяя им воплощать

свои идеи в медиапроекты, развивать критическое мышление и аналитические

способности. Проект также способствует профессиональному развитию педагогов,

обучая их новым методикам и подходам в преподавании медиа и креативного

предпринимательства.

В долгосрочной перспективе ожидается, что проект станет катализатором для

расширения возможностей молодежи в сфере медиа и креативного

предпринимательства, вдохновляя их на создание собственных проектов и стартапов.

Это, в свою очередь, способствует динамическому развитию креативной индустрии в

Казахстане, формированию новых рабочих мест и стимулированию экономического

роста.

Область влияния проекта весьма обширна: он затрагивает учащихся, студентов,

педагогов, а также профессионалов в сфере медиа и креативных индустрий. Проект

будет иметь особенное значение для молодежи из регионов и малых населенных

пунктов, предоставляя им доступ к качественным ресурсам и возможностям для

развития в медиаиндустрии.

Чтобы обеспечить устойчивость результатов, в проекте предусмотрены меры по

постоянному мониторингу, оценке и коррекции деятельности медиа студий, а также

по обучению и поддержке педагогов и руководителей студий.



Проект – Онлайн-школа для родителей

Описание проекта

Проект "Онлайн-школа для родителей" вырос из понимания необходимости

адаптации следующего поколения к быстро меняющемуся миру, где

предпринимательские навыки и креативное мышление становятся ключевыми

компонентами успеха. Этот проект синергично вписывается в общую экосистему

«Тәлімгер», дополняя и расширяя ее, сосредотачиваясь на роли родителей в

воспитании и обучении детей с предпринимательской жилкой.

"Онлайн-школа для родителей" нацелена на поддержку и обучение родителей,

помогая им развивать у своих детей предпринимательский подход, креативное

мышление и навыки, необходимые для адаптации к миру будущего. Основная идея

заключается в том, чтобы дать родителям инструменты и методики, которые помогут

им вырастить детей, способных быть активными создателями своего будущего,

инициаторами перемен и успешными предпринимателями.

Проект не только дает родителям возможность лучше понять своих детей и их

потребности, но и предлагает конкретные стратегии и практики, помогающие

раскрыть и поддержать потенциал каждого ребенка. Это не просто обучающая

платформа; это сообщество, где родители могут обмениваться опытом, получать

советы и поддержку, помогая друг другу в воспитании нового поколения

предпринимателей.

"Онлайн-школа для родителей" стремится создать обогащенную среду,

способствующую развитию у детей навыков критического мышления, решения

проблем и самостоятельности. Она является мостом, соединяющим образовательную

систему и реальный мир, и подготавливает почву для появления нового поколения,

способного взять ответственность за свою жизнь и общество в целом.



Актуальность проекта:

Проект "Онлайн-школа для родителей" особенно актуален в эпоху бурного

технологического прогресса и социальных изменений, когда разрыв между

поколениями увеличивается, а взаимопонимание между родителями и детьми

становится всё более сложным. Современные дети растут в мире, где цифровые

технологии, интернет и социальные медиа играют огромную роль, в то время как

многие родители чувствуют себя отчужденными от этого нового цифрового мира и

его бесконечных возможностей и вызовов.

Этот проект направлен на сокращение этого разрыва, предоставляя родителям

необходимые знания и инструменты для понимания современного мира, в котором

растут их дети, и для эффективного взаимодействия с ними. "Онлайн-школа для

родителей" помогает родителям стать настоящими наставниками и поддержкой для

своих детей, помогая им ориентироваться в быстро меняющемся мире, развивать

критическое мышление, предпринимательские навыки и адаптивность.

Основной проблемой, которую адресует проект, является отсутствие

систематической поддержки и грамотного руководства для родителей в процессе

воспитания детей с предпринимательским потенциалом. Проект направлен на помощь

родителям в распознавании и развитии предпринимательских способностей своих

детей, предоставляя методики и инструменты для гармоничного развития личности

ребенка.

Инновационность проекта заключается в создании уникальной онлайн-платформы,

централизованно фокусирующейся на обучении родителей, и предоставлении им

доступа к современным методикам и лучшим практикам воспитания детей с акцентом

на развитие их предпринимательских навыков.

Проект ожидается оказать значительное влияние на образовательное сообщество и

общество в целом, укрепляя связь между домом и школой, и способствуя



формированию нового поколения молодых предпринимателей, готовых к жизни в

условиях современных вызовов и неопределенности. "Онлайн-школа для родителей"

способствует созданию устойчивой основы для непрерывного образования и

саморазвития родителей, что в свою очередь положительно скажется на развитии их

детей и общества в целом.

Цели проекта:

Цель проекта – помочь родителям стать наставниками и союзниками своих детей,

поддерживать их интересы и способности, особенно в сфере предпринимательства и

инноваций. Проект стремится создать обогащенную, поддерживающую среду, где

родители могут обучаться, делиться и находить эффективные стратегии и методики

воспитания детей. Вот ключевые цели, которые ставит перед собой "Онлайн-школа

для родителей":

 Создание интегрированной платформы для обучения родителей,

предоставляющей доступ к ресурсам, экспертным мнениям и лучшим

практикам в области воспитания и обучения.

 Помощь родителям в адаптации к быстро меняющемуся образовательному и

технологическому ландшафту, чтобы они могли эффективнее поддерживать

своих детей.

 Обучение родителей методам и техникам, которые помогут развивать

предпринимательские навыки и мышление у детей.

 Содействие в формировании у родителей навыков, которые помогут им

поддерживать и мотивировать детей, раскрывать их потенциал и интересы,

включая предпринимательство.

 Предоставление родителям возможности для обмена опытом, историями

успеха и вызовами, с которыми они сталкиваются, создание сообщества

поддержки и сотрудничества.



 Разработка и распространение образовательных материалов, курсов и

вебинаров, направленных на развитие родительских компетенций в сфере

воспитания детей с предпринимательской жилкой.

 Поощрение и поддержка инициатив и проектов, которые способствуют

взаимодействию поколений, обмену знаний и опытом между родителями и

детьми.

 Поддержка и вовлечение родителей в экосистему Программы «Тәлімгер»,

способствуя созданию обогащенной образовательной среды и содействия в

достижении общих целей проекта.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Проект "Онлайн-школа для родителей" рассчитан на широкий круг участников и

стейкхолдеров, активно вовлеченных в процесс образования и воспитания детей. Вот

ключевые группы, на которые нацелен проект:

 Родители и опекуны - основная целевая аудитория проекта. Проект направлен

на помощь родителям в освоении современных методик и подходов в

воспитании детей, развитии у них предпринимательских качеств и навыков,

адаптации к быстро меняющемуся миру и технологическим инновациям.

 Психологи и консультанты играют важную роль в оказании поддержки и

консультаций родителям, помогают в разрешении воспитательных вопросов,

конфликтов, а также в адаптации методик и подходов, предлагаемых проектом,

с учетом индивидуальных особенностей детей.

 Школы, учителя и другие образовательные организации могут использовать

материалы и ресурсы проекта для улучшения взаимодействия с родителями,

обогащения образовательного процесса и поддержки индивидуального

развития каждого ребенка.



 Предприниматели, бизнес-тренеры и эксперты в этой области могут внести

значимый вклад, делясь своим опытом и знаниями о предпринимательстве, а

также участвуя в создании и реализации образовательных материалов и

программ.

 Вовлечение официальных органов позволит учесть национальные и

региональные особенности, а также обеспечит соответствие проекта

образовательным стандартам и стратегиям развития образования.

 Сотрудничество с НПО может способствовать обмену международным опытом,

привлечению дополнительных ресурсов и экспертов для реализации проекта.

Географический охват проекта призван быть как можно более широким, включая

различные регионы Казахстана, чтобы учесть специфику и потребности разных

сообществ и групп населения.

Критерии отбора участников:

Проект "Онлайн-школа для родителей" открыт для всех, кто чувствует потребность в

изучении современных методик воспитания, развития предпринимательских навыков

у детей и улучшения качества общения между разными поколениями. Платформа

бесплатна и доступна для всех желающих, что обеспечивает ее максимальную

доступность и распространенность.

Основной акцент делается на отборе качественных специалистов —

профориентологов, психологов, экспертов по воспитанию, которые будут

предоставлять свои знания и опыт на платформе. Для этого будет организована

специальная команда, которая в сотрудничестве с различными НПО будет работать

над отбором и валидацией специалистов.

Отбор участников-специалистов будет базироваться на их профессиональном опыте,

репутации, умении взаимодействовать с аудиторией и донести необходимую



информацию до родителей. Ожидается, что эксперты будут готовы делиться своими

знаниями, опытом, а также активно участвовать в жизни платформы, адаптируя свои

материалы и методы к конкретным потребностям аудитории.

Участники, такие как родители и опекуны, не проходят формального отбора и могут

свободно пользоваться ресурсами платформы в соответствии с их интересами и

потребностями. Это помогает создать инклюзивную и демократичную среду для

обучения и обмена опытом, где каждый может найти необходимую информацию и

поддержку.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Внедрение проекта "Онлайн-школа для родителей" предполагается стать значимым

шагом в оптимизации процесса воспитания и обучения детей, адаптированного под

современные реалии и вызовы. В краткосрочной перспективе проект направлен на

оснащение родителей, педагогов и психологов актуальными и практичными

инструментами, методиками и знаниями для взаимодействия с детьми и подростками,

с особенным акцентом на развитие у них предпринимательских навыков и качеств.

Ожидается, что платформа станет местом активного обмена опытом и знаниями

между специалистами разных областей и родителями, что способствует

формированию многофакторного и глубокого понимания процессов воспитания и

обучения. Это, в свою очередь, поможет учитывать различные аспекты развития

ребенка, адаптировать подходы и методы под конкретные ситуации и потребности,

что сделает процесс обучения более целенаправленным и эффективным.

В долгосрочной перспективе проект амбициозно нацелен на формирование нового

подхода к образованию и воспитанию, который будет в большей степени

соответствовать современным требованиям и реалиям. Помимо передачи знаний и



навыков, платформа стремится воспитать у детей способность к критическому

мышлению, самостоятельности, ответственности и предпринимательскому мышлению.

Область влияния проекта довольно обширна: она включает в себя не только

непосредственных участников — родителей и специалистов, но и, конечно, детей, чье

развитие и образование станут более качественными и многогранными. Косвенно

проект окажет влияние и на общественные и образовательные учреждения, формируя

новые требования и стандарты в области образования и воспитания.

Устойчивость результатов проекта обеспечивается созданием сильного сообщества

экспертов, педагогов, психологов и родителей, а также налаживанием долгосрочного

сотрудничества с различными организациями и НПО. Это позволит проекту

постоянно развиваться, адаптироваться под меняющиеся условия и оставаться

актуальным и полезным ресурсом для широкого круга участников.



Проект – Образовательный Туризм

Описание проекта

Проект "Образовательный Туризм" родился из понимания необходимости более

глубокого и практического погружения учащихся в современные профессиональные и

научные сферы. Этот проект является частью большой экосистемы «Тәлімгер»,

спроектированной для инновационного развития образования в Казахстане. Основная

идея заключается в организации поездок для учеников в ведущие компании, учебные

и исследовательские заведения страны, чтобы на месте они могли познакомиться с

передовыми практиками, инновациями и технологиями.

Проект предполагает не просто теоретическое изучение новых направлений и

технологий, но и возможность увидеть их практическое применение, понять

механизмы работы реальных производств, научных лабораторий и коммерческих

организаций. Это поможет учащимся лучше понять свои профессиональные интересы

и способности, а также увидеть перспективы различных профессий в динамично

меняющемся мире.

"Образовательный Туризм" нацелен на создание моста между теоретическим

образованием и практическим опытом, между школьной скамьей и реальным

профессиональным миром. Проект вписывается в общую миссию «Тәлімгер»,

поддерживая идею непрерывного, практического и многофункционального

образования, адаптированного под современные реалии и потребности общества.

Через этот проект, учащиеся получат уникальный шанс увидеть разнообразные пути

профессионального и личностного развития, что, в свою очередь, способствует

формированию осознанного и гибкого подхода к выбору будущей профессии и

жизненного пути.



Актуальность проекта:

Проект "Образовательный Туризм" актуален в современном образовательном

контексте Казахстана, ориентированном на глобализацию, технологическое развитие

и инновации. Этот проект адресует проблему отсутствия у учащихся практического

представления о реальных профессиональных сферах и современных

технологических процессах.

Основной потребностью, которую проект направлен на решение, является

необходимость погружения учащихся в реальный профессиональный и научно-

исследовательский мир уже на этапе школьного и университетского образования.

Это поможет формировать у молодежи более четкое понимание своих будущих

профессиональных требований и интересов, а также способствует развитию

практических навыков и компетенций.

Инновационность проекта заключается в новом формате образовательного процесса,

где учеба выходит за рамки традиционного класса и предлагает учащимся

возможность наблюдать, изучать и анализировать реальные профессиональные

ситуации и процессы на местах их непосредственного применения.

Ожидается, что проект оказывает положительное влияние на образовательное

сообщество и общество в целом, поскольку способствует формированию у молодежи

реалистичного восприятия трудового мира, помогает определиться с

профессиональными предпочтениями и развивает практические навыки и знания,

необходимые для успешного старта в профессии. Таким образом, проект

"Образовательный Туризм" является своего рода мостом между теоретическим

образованием и практической деятельностью, соединяя академический и

профессиональный миры для более гармоничного и эффективного образовательного

процесса.



Цели проекта:

Цель проекта - помочь учащимся школ и студентам университетов Казахстана

погрузиться в реальный мир профессий, науки и технологий, предоставив им

возможность посетить ведущие компании, учебные и исследовательские учреждения

страны. Это направлено на расширение их профессионального кругозора,

стимулирование интереса к познанию и саморазвитию, а также формирование более

осознанного отношения к выбору своей будущей профессии. Вот ключевые цели,

которые мы ставим перед собой в рамках этого проекта:

 Организовать и провести серию поездок для учащихся и студентов в

лидирующие предприятия и образовательные учреждения страны.

 Предоставить учащимся возможность познакомиться с передовыми

практиками, технологиями и исследованиями в различных сферах

деятельности.

 Способствовать формированию у учащихся более четкого понимания о

современных профессиях, требованиях к квалификации и перспективах

развития.

 Мотивировать учащихся на активное участие в образовательном процессе,

стимулировать их интерес к саморазвитию и постоянному обучению.

 Развивать у учащихся навыки критического мышления, анализа и

самостоятельного принятия решений.

 Содействовать установлению связей между учащимися и потенциальными

работодателями или образовательными учреждениями для дальнейшего

обучения и развития.

 Поддерживать и развивать партнерские отношения между образовательными

учреждениями и бизнес-сообществом, научными и исследовательскими

организациями.



 Продвигать концепцию непрерывного образования и личностного развития как

ключевых составляющих успешной карьеры и личной жизни.

 Обеспечить взаимное обогащение и сотрудничество между учащимися,

преподавателями и профессионалами из различных сфер деятельности.

 Сделать проект частью более широкой экосистемы Программы «Тәлімгер»,

усиливая его вклад в образовательное и социальное развитие Казахстана.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Проект "Образовательный Туризм" ориентирован на взаимодействие и

сотрудничество между различными участниками образовательного процесса и

профессиональными сферами.

Основная целевая аудитория:

 Учащиеся и студенты является прямыми получателями знаний и опыта,

предоставляемого в рамках проекта. Они получат возможность изучить

передовые практики, методы и технологии на местах их применения, что

поможет им сформировать реалистичное видение различных

профессиональных сфер и сделать осознанный выбор своей карьеры.

Второстепенная целевая аудитория или стейкхолдеры:

 Преподаватели и учителя могут использовать новые знания и опыт для

обогащения учебного процесса и повышения своей квалификации.

 Лидирующие компании, учебные и исследовательские учреждения. Участие в

проекте позволяет им поделиться опытом, проиллюстрировать применение

теоретических знаний на практике и привлечь потенциальных будущих

сотрудников или студентов.

 Родители получат возможность лучше понять потребности и интересы своих

детей, а также поддержать их в выборе профессионального пути.



Географический охват:

 Проект планируется реализовывать в различных регионах Казахстана, чтобы

максимизировать его доступность и охватить разнообразные

профессиональные и образовательные сферы.

Это многоаспектное взаимодействие стейкхолдеров поможет создать гармоничную и

взаимоподдерживающую среду, в которой каждый участник сможет извлечь

максимальную пользу и внести свой вклад в развитие образовательной экосистемы

страны.

Критерии отбора участников:

Проект "Образовательный Туризм" стремится создать богатый и вовлекающий

образовательный опыт, соединяя учащихся с предприятиями, учебными и

исследовательскими заведениями в регионах Казахстана. Наша цель — обеспечить,

чтобы каждая поездка была не только информативной, но и безопасной,

продуктивной и вдохновляющей.

Предприятия будут тщательно отбираться на основе их репутации, опыта,

инновационного потенциала и способности предоставить обогащающий и

образовательный опыт для учащихся. С другой стороны, школы, колледжи и

университеты будут привлекаться с целью максимизации охвата, обеспечивая доступ

к этому уникальному образовательному ресурсу для как можно большего числа

учащихся.

Предприятиям необходимо будет проходить обучение по организации визитов

учащихся, включая аспекты, такие как безопасность, презентация, взаимодействие и

обучение. Школы, колледжи и университеты будут консультироваться относительно

того, какие учащиеся лучше всего подходят для участия в различных визитах, и как

организовать последующую рефлексию и обсуждение опыта.



Отбор учреждений будет проводиться через анализ заявок, интервью и, возможно,

предварительные визиты для оценки потенциала места как образовательной

площадки. Отбор учащихся будет осуществляться с учетом их возраста, интересов и

образовательного фокуса.

От учреждений ожидается активное участие в обучении и подготовке к визитам, а

также приветствие, взаимодействие и обучение учащихся во время визитов. От

учащихся и образовательных учреждений ожидается активное участие, открытость к

новому опыту, а также последующий анализ и рефлексия полученных знаний и

впечатлений.

Таким образом, стратегический подход к отбору участников обеспечит, чтобы каждый

элемент проекта был тщательно спланирован и реализован, гарантируя его успех и

положительное воздействие на учащихся.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Внедрение проекта "Образовательный Туризм" обещает принести ряд немедленных и

долгосрочных результатов, которые оказывают положительное влияние на

образовательную систему и экономическую сферу Казахстана, а также на жизни

учащихся и участников проекта.

В результате непосредственного взаимодействия учащихся с различными

предприятиями, они получат уникальные впечатления и знания, которые расширят их

понимание реального мира, возможностей карьеры и практического применения

теоретических знаний. Предприятия получат возможность представить свои

достижения, продукты и инновации, что способствует повышению их видимости и

репутации среди будущего поколения специалистов.

Проект стремится стать катализатором для укрепления связей между

образовательными учреждениями и индустрией, способствуя созданию обогащенного



и прикладного образовательного опыта. Это, в свою очередь, будет способствовать

развитию навыков, необходимых для будущей карьеры учащихся, и обеспечит наличие

квалифицированных кадров для различных секторов экономики.

Проект ориентирован не только на учащихся, но и на учителей, предприятия и

образовательные учреждения в целом, стимулируя их к инновациям, обмену знаниями

и лучшим педагогическим практикам.

Чтобы обеспечить устойчивость результатов, планируется разработка системы

постоянного мониторинга, оценки и обратной связи, а также создание механизмов

для постоянного обновления и адаптации проекта в соответствии с изменяющимися

потребностями и трендами.

Таким образом, "Образовательный Туризм" представляет собой стратегический

проект, который способствует переосмыслению и обогащению образовательного

процесса, делая его более прикладным, динамичным и вовлекающим, что

способствует подготовке студентов и школьников к успешной карьере и жизни.



Проект по трансформации школ в формат

предпринимательских - Бизнес-Траектория

Описание проекта

Проект "Бизнес-Траектория" является ключевой частью инициативы ««Тәлімгер»»,

направленной на реформирование и инновационное развитие образовательной

системы в Казахстане. Проект исходит из идеи, что качество образования в школе

определяется не только физическим пространством и учебными программами, но и

динамикой, активностью и предпринимательским духом, присутствующим в

образовательном процессе.

"Бизнес-Траектория" фокусируется на том, чтобы сделать школьное образование

более практичным и ориентированным на реальные жизненные ситуации и бизнес-

процессы. Мы видим школу как место, где учащиеся могут развивать свои

предпринимательские навыки, получая реальный опыт и практические знания.

Основная задача проекта - помогать школам, готовым к переменам, становиться

предпринимательскими, используя минимальные ресурсы. Это включает в себя

разработку и внедрение понятной стратегии и методологии, направленной на

преобразование внутренних процессов школы и активное вовлечение учащихся в

предпринимательскую деятельность. Такой подход позволяет создать среду, в

которой каждый ученик чувствует свою значимость и способен реализовать свои

идеи и проекты, приобретая навыки, необходимые для успешного будущего.

Мы стремимся к созданию образовательной среды, где ученики, учителя и родители

будут работать совместно над формированием нового взгляда на обучение. Этот

проект предполагает не только введение новых дисциплин и подходов к обучению, но



и создание условий для активного взаимодействия учащихся с реальным бизнес-

сообществом, практического применения знаний и реализации собственных идей.

"Бизнес-Траектория" - это не просто новый формат обучения, это шаг к

формированию нового поколения, готового взять на себя ответственность за своё

будущее и будущее своего общества.

Актуальность проекта:

Проект "Бизнес-Траектория" весьма актуален в контексте современного образования

в Казахстане, находясь на стыке социальных, экономических и образовательных

потребностей страны. Образовательная система сегодня сталкивается с вызовом

подготовки учащихся к реальной жизни и рынку труда, что требует новых подходов и

методологий, ориентированных на практику, креативность и предпринимательство.

Основная проблема, которую адресует проект, — это несоответствие между

традиционными методами обучения и потребностями современного общества и рынка

труда. "Бизнес-Траектория" нацелена на трансформацию школ, делая их более

гибкими, практичными и ориентированными на реальные жизненные ситуации и

бизнес-процессы.

В настоящее время многие школы в Казахстане, насчитывающие более 5000 учебных

заведений, все еще используют устаревшие и архаичные подходы, наследованные еще

из времен Советского Союза. Эти методы часто ограничивают креативность и

самовыражение учащихся, фокусируясь на устаревшем принципе "звонок для учителя

".

Многие школы страдают от нехватки средств и устаревшей инфраструктуры, что

делает задачу модернизации и улучшения условий обучения особенно сложной.

Однако "Бизнес-Траектория" стремится преодолеть эти препятствия, внедряя



инновационные методологии и практики, которые могут быть реализованы с

минимальными финансовыми затратами.

"Бизнес-Траектория" стремится преобразовать школы в места, где ученики могут

получить не только традиционные академические знания, но и развить навыки и

компетенции, необходимые для успешной жизни и карьеры в современном мире.

Инновационность проекта заключается в уникальном подходе к трансформации

образовательного процесса, где школа видится не просто как место передачи знаний,

но и как платформа для развития предпринимательских компетенций, креативного

мышления и практических навыков у учащихся.

Влияние проекта ожидается многогранно: он способствует не только развитию

учащихся, но и преобразованию учителей и родителей в активных участников

обновленного образовательного процесса. Это, в свою очередь, способствует

формированию более сильного, объединенного и предпринимательски настроенного

общества, готового к инновациям и изменениям в образовательной сфере Казахстана.

Цели проекта:

Проект "Бизнес-Траектория" призван реализовать инновационный подход к

образованию в Казахстане, фокусируясь на переосмыслении роли школы в жизни

учеников и их подготовке к реальному миру и рынку труда. Через интеграцию

предпринимательских элементов и практических навыков в учебный процесс, проект

стремится сделать обучение более прикладным, интересным и мотивирующим для

учащихся, учителей и родителей. Вот ключевые цели, которые мы ставим перед собой

в рамках этого проекта:

 Трансформировать традиционные школы в центры предпринимательского

образования, где каждый ученик может развить свои предпринимательские

навыки и компетенции.



 Разработать и внедрить методологии и программы, которые способствуют

развитию практических навыков, креативного мышления и инициативы среди

учащихся.

 Создать условия для активного взаимодействия учащихся с реальным бизнес-

сообществом, позволяя им применять полученные знания на практике.

 Обеспечить участие школ из различных регионов Казахстана, учитывая

специфику и потребности каждого региона и сообщества.

 Поддерживать и мотивировать учителей и родителей участвовать в процессе

трансформации образования, становясь активными участниками и соавторами

нового образовательного процесса.

 Поощрять и развивать культуру предпринимательства, лидерства и инноваций

среди учащихся, учителей и родителей.

 Формировать у учащихся компетенции, необходимые для адаптации и

успешного функционирования в быстро меняющемся мире и рынке труда.

 Создать экосистему, в которой ученики могут экспериментировать, создавать

и реализовывать свои бизнес-идеи и проекты с поддержкой учителей,

родителей и бизнес-сообщества.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Школьники -основные участники и бенефициары, для которых проект и

разрабатывается. Мы стремимся создать условия, которые помогут школьникам

раскрыть свой творческий и предпринимательский потенциал, стимулируя их интерес

к обучению и саморазвитию. Цель - не просто передать знания, но и научить детей

применять их на практике, развивать критическое мышление и умение работать в

команде.



Рабочая группа ««Тәлімгер»» будет активно изучать и применять передовые методики

и лучшие мировые практики в области образования, чтобы сделать его более

актуальным, интересным и практикоориентированным.

В рамках пилотных проектов, школы станут площадками для экспериментов,

тестирования и адаптации новых методик и форматов обучения. Это поможет

выявить наиболее эффективные и перспективные решения для дальнейшего

распространения и масштабирования.

Учителя-реформаторы - педагоги будут ключевыми фигурами в процессе внедрения

и развития проекта на местах. Они получат обучение, поддержку и все необходимые

ресурсы для успешной реализации нововведений в образовательном процессе. Также

они будут координировать создание и деятельность сообществ практиков для обмена

опытом, идеями и лучшими практиками.

Бизнес-сообщество будет взаимодействовать с образовательными учреждениями,

принимая активное участие в обучающем процессе, делясь опытом, знаниями и

реальными кейсами из мира бизнеса. Это поможет учащимся лучше понять

реальности и вызовы современного предпринимательства.

Местные исполнительные органы будут содействовать успешной реализации проекта,

обеспечивая его координацию, поддержку и мониторинг на различных этапах. МИО

помогут в адаптации и внедрении новых методологий и практик в образовательные

учреждения, обеспечивая взаимодействие всех заинтересованных сторон и

стейкхолдеров.

Критерии отбора участников:

Участие в проекте "Бизнес-Траектория" предполагает активное взаимодействие и

сотрудничество между различными участниками образовательного процесса.

Основной упор делается на готовность и мотивацию администрации школ и



отдельных педагогов к проведению изменений, а также на наличие энтузиазма и

стремления внедрять нововведения среди учителей и других участников

образовательного процесса.

Приоритет отдается школам, где есть желание и готовность к изменениям со стороны

администрации и учителей. Это могут быть школы с наличием педагогов, готовых

стать агентами изменений, активно участвовать в обучении, делиться опытом и

внедрять новые методики и подходы в образовательный процесс.

Школам и учителям, желающим участвовать в проекте, следует подготовить и

предоставить видеопрезентацию, в которой они расскажут о текущей ситуации в

школе, выразят свою мотивацию, желания и видение изменений в образовательном

процессе.

Отбор участников будет проходить на конкурсной основе. Команда проекта в

сотрудничестве с экспертами будет оценивать поступившие заявки и

видеопрезентации, опираясь на критерии, такие как готовность к изменениям,

наличие мотивации и конкретных идей по улучшению образовательного процесса.

От участников ожидается активное участие в проекте, взаимодействие с другими

участниками, обмен опытом и лучшими практиками, а также готовность к обучению и

применению новых знаний и методик в практической деятельности школы.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Внедрение проекта "Бизнес-Траектория" ожидается обогатить образовательный

ландшафт Казахстана, внедряя новые подходы и методологии, способные

преобразовать традиционные школьные пространства в современные центры

предпринимательского образования. Вот ключевые эффекты от внедрения проекта:

Краткосрочные результаты:



 Школы станут более открытыми, динамичными и поддерживающими, где

учащиеся могут экспериментировать, исследовать и развивать свои

предпринимательские идеи и проекты.

 Программы и методологии, разработанные в рамках проекта, помогут

учащимся развить креативное мышление, инициативу и практические навыки,

необходимые для реализации собственных проектов и идей.

 Учащиеся получат возможность применять свои знания на практике,

взаимодействуя с реальным бизнес-сообществом, что усилит их понимание

реального бизнеса и поможет формировать сеть полезных контактов.

Долгосрочные результаты:

 Создание предпринимательской экосистемы: В долгосрочной перспективе

проект способствует формированию устойчивой экосистемы, в которой

учащиеся, учителя и родители активно участвуют в процессе образования,

становясь соавторами нового образовательного процесса.

 Развитие культуры предпринимательства: Проект способствует развитию

культуры предпринимательства, лидерства и инноваций, поощряя учащихся к

экспериментам, созданию и реализации собственных бизнес-идей.

 Адаптация к меняющемуся миру: Учащиеся будут оснащены компетенциями,

которые позволят им успешно адаптироваться и функционировать в быстро

меняющемся мире и рынке труда.

Проект оказывает влияние на широкий круг участников образовательного процесса,

включая учащихся, учителей, родителей, а также бизнес-сообщество и

образовательные учреждения в целом.

После завершения проекта его результаты и достижения будут устойчивыми

благодаря созданию самодостаточной экосистемы, методологиям и практикам,

которые могут быть масштабированы и адаптированы для других школ и регионов.



Проект по формированию ролевой модели

педагога – Учитель 2.0

Описание проекта

Проект "Учитель 2.0" является ключевым элементом в стратегии ««Тәлімгер»» по

трансформации образования в Казахстане, централизуя внимание на роли педагога

как катализатора изменений. Суть проекта заключается в формировании и внедрении

обновленной модели учителя, адаптированной к современным требованиям и

вызовам образовательной сферы. Мы стремимся создать концепцию учителя,

который не только обучает, но и вдохновляет, мотивирует и поддерживает учеников,

стимулируя их креативное и критическое мышление, самостоятельность и

предпринимательскую активность. Этот новый образ учителя будет основан на

мнениях и выводах экспертов из различных областей, включая образование, бизнес,

науку и искусство, обеспечивая многогранный и глубокий анализ потребностей и

возможностей современного учителя.

"Учитель 2.0" родился из понимания, что современный учитель — это не просто

передатчик академических знаний, но и ментор, наставник и вдохновитель. В проекте

участвуют эксперты из различных сфер — науки, искусства, бизнеса и технологий,

чтобы совместно создать многогранный портрет учителя новой эры, обладающего не

только профессиональными компетенциями, но и широким кругозором,

эмоциональным интеллектом и способностью вдохновлять учеников на поиски,

исследования и самореализацию.

Проект "Учитель 2.0" тесно взаимосвязан с общей миссией «Тәлімгер», дополняя и

усиливая ее, создавая синергию для достижения общих целей. Он способствует

формированию экосистемы, в которой учителя поддерживаются, мотивированы и

готовы к беспрестанному самосовершенствованию. Педагоги, участвующие в проекте,



будут обладать набором необходимых современных компетенций, что поможет им в

активной роли формирования предпринимательского мышления и компетенций среди

учащихся, способствуя тем самым реализации ключевых целей программы

«Тәлімгер».

Актуальность проекта:

Центральной частью проекта является создание ролевой модели современного

учителя, которая станет ориентиром и вдохновением для педагогов в их

профессиональном развитии и самосовершенствовании.

Создание такой модели позволяет систематизировать и конкретизировать ожидания

и требования к современным педагогам, определить ключевые компетенции, навыки и

качества, которыми должен обладать учитель новой эры. Это дает учителям четкое

направление для развития, позволяет ориентироваться на конкретные цели и

стандарты, а также формирует основу для создания обучающих программ, курсов и

мероприятий для профессионального развития педагогов.

Благодаря четко определенной ролевой модели, учителя получат возможность понять,

какими должны быть их профессиональные и личностные качества для успешной

адаптации к современным требованиям и вызовам образования. Это также

способствует повышению мотивации учителей к самосовершенствованию и

непрерывному обучению, а также укрепляет их профессиональный статус и авторитет

в обществе. В итоге, благодаря проекту "Учитель 2.0", учителя смогут более уверенно

и целенаправленно двигаться по пути профессионального и личностного развития,

активно взаимодействуя с изменениями в образовательной среде и обществе в целом.

Во-вторых, проект ставит акцент на развитие педагогов как полноценных,

многогранно развитых личностей, способных вдохновлять, мотивировать и

поддерживать учащихся, обогащая их образовательный опыт и помогая раскрывать их



потенциал. Такой подход способствует улучшению качества образования и делает

учебный процесс более привлекательным и эффективным для студентов.

В-третьих, проект "Учитель 2.0" нацелен на создание и продвижение позитивного и

мотивирующего образа учителя, что важно для привлечения талантливых и

целеустремленных людей в педагогическую профессию, а также для повышения

социального статуса и авторитета учителей в обществе.

И, наконец, проект способствует интеграции инновационных методов и подходов в

педагогическую практику, способствуя непрерывному профессиональному развитию

педагогов и улучшению образовательного процесса в целом.

Цели проекта:

Проект "Учитель 2.0" нацелен на развитие и формирование нового взгляда на роль

педагога в современном образовательном пространстве. Мы стремимся поддержать

учителей в адаптации к быстро меняющемуся миру, помогая им оставаться

актуальными, востребованными и вдохновленными своей профессией. В рамках

проекта, мы определили следующие ключевые цели:

 Разработать и внедрить концепцию "Учитель 2.0", определяющую основные

компетенции, навыки и качества современного учителя.

 Создать платформу для обмена опытом, знаниями и лучшими практиками

между учителями, экспертами и сообществом.

 Провести серию встреч и дискуссий с экспертами из разных сфер для

формирования многоаспектного взгляда на роль учителя в современном мире.

 Поддерживать учителей в профессиональном развитии и

самосовершенствовании, предоставляя доступ к ресурсам, мероприятиям и

обучающим программам.



 Разработать рекомендации и методические материалы для учителей по

развитию необходимых компетенций и навыков.

 Содействовать формированию профессионального сообщества учителей,

нацеленного на непрерывное обучение, обмен опытом и взаимоподдержку.

 Продвигать идею непрерывного профессионального развития и

самосовершенствования среди педагогов разных регионов и уровней

образования.

 Повысить статус и авторитет профессии учителя в обществе, подчеркивая их

роль в формировании будущего и развитии новых поколений.

 Стимулировать инновационную активность и креативный подход к обучению

среди учителей, расширяя их методический арсенал и педагогический взгляд.

Каждая из этих целей способствует созданию обновленного, адаптивного и

инновационного образовательного пространства, в центре которого находится

учитель, готовый к вызовам современности и способный формировать у учащихся

навыки и компетенции, необходимые для успешного будущего.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Основной фокус проекта направлен на педагогов, которые являются прямыми

участниками инициативы. Это педагоги, желающие развивать свои профессиональные

и личные качества, адаптироваться к современным требованиям и быть на шаг

впереди в образовательных методиках и подходах.

Эксперты из различных сфер, такие как образование, бизнес, культура и искусство,

технологии и другие, составляют важную часть участников. Их мнение и опыт

критически важны для формирования комплексного и многоаспектного взгляда на

роль учителя в современном образовательном процессе.



Также ключевыми участниками являются образовательные учреждения и органы

управления образованием. Они получат возможность обновления подходов и методик,

используемых в обучении, и включения в курс обучения актуальных и практических

знаний и навыков.

Не менее важной группой являются родители и общественные организации. Их

участие и взаимодействие с проектом помогут создать всесторонне развитую и

адаптивную образовательную среду, которая будет отвечать на вызовы современного

мира.

География проекта охватывает различные регионы, что позволяет учитывать

специфику и потребности разных сообществ, адаптируя проектные инициативы к

местным условиям и культурным особенностям.

Критерии отбора участников:

Проект "Учитель 2.0" ориентирован на качественный отбор участников, чтобы

обеспечить наибольшую эффективность и влияние на образовательное сообщество.

Основные участники проекта делятся на две категории: эксперты различных сфер и

педагоги.

Эксперты выбираются на основе их профессионального авторитета, опыта и

готовности содействовать развитию современной педагогической модели. Мы

стремимся привлекать лидеров мнений, обладающих значимым опытом и знаниями не

только в области образования, но и в других релевантных сферах, таких как бизнес,

технологии, культура и искусство. Эксперты будут участвовать в дискуссиях, мастер-

классах, стратегических, форсайт сессиях и других формах взаимодействия, помогая

формировать комплексный и многоаспектный взгляд на роль учителя в современном

образовательном процессе.



Педагоги, участвующие в проекте, будут отбираться через конкурсную основу. Они

должны будут продемонстрировать свою мотивацию, готовность к развитию и

обучению, а также поделиться своим видением современного учителя, записав видео

или предоставив другие материалы. Желание учителя расти профессионально, быть

открытым к новому и готовым делиться своим опытом будут являться ключевыми

критериями отбора.

Проект стремится создать среду, где каждый участник чувствует свою значимость,

видит путь своего развития и вносит свой вклад в создание новой модели

педагогической деятельности. Это поможет формированию сильного и

взаимодополняющего сообщества профессионалов, способных вместе двигаться

вперед в направлении совершенствования образовательного процесса и

самореализации каждого учителя.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

В краткосрочной перспективе проект позволит учителям получить доступ к

актуальным и практическим знаниям, методикам и инструментам, которые они смогут

применять в своей повседневной педагогической практике. Это способствует

повышению качества образования, делая его более адаптивным к современным

реалиям и потребностям учащихся.

Эффект от внедрения этого проекта будет многоуровневым и многоаспектным,

оказывая глубокое и продолжительное влияние на образовательную сферу.

Внедрение проекта начнет процесс обновления подходов к обучению, позволяя

учителям выйти за рамки традиционных методик и обогатить свою практику свежими

идеями и методами, которые повысят мотивацию и вовлеченность учащихся.

С этим проектом учителя получат возможность стать частью обновленной и

адаптивной образовательной среды, где они смогут реализовать свой потенциал,



развиваться профессионально и творчески. Они будут вовлечены в процесс

непрерывного обучения и совершенствования, что позволит им оставаться на пике

актуальных тенденций и изменений в образовательной сфере.

Проект также станет катализатором изменений в образовательной системе, привнося

в нее элементы гибкости, открытости и инновационности. Он поможет создать

образовательное пространство, которое будет способствовать развитию

критического мышления, творчества и самостоятельности у учащихся, подготавливая

их к успешной жизни и карьере в мире XXI века.

Ожидается, что реализация проекта приведет к формированию сильного,

профессионального и вдохновленного педагогического сообщества, способного

внести значительный вклад в развитие образования и общества в целом. Этот проект

не просто изменит подходы к обучению, но и создаст условия для формирования

нового поколения граждан, обладающих навыками и компетенциями, необходимыми

для успешного существования в современном мире.



Проект – Қарызсыз қоғам

Описание проекта

Проект "Қарызсыз қоғам" ("Бездолговое общество") нацелен на продвижение

идеологии финансовой грамотности среди учителей, учащихся и их родителей,

обеспечивая их необходимыми навыками и знаниями для эффективного управления

личными финансами, бюджетирования и инвестирования. Этот проект воплощает в

себе стремление к формированию общества, в котором каждый индивид обладает

достаточными компетенциями для осознанного управления своими финансами,

начиная с школьных лет, способствуя таким образом созданию образованного и

финансово устойчивого общества.

"Қарызсыз қоғам" вкладывает основы финансовой ответственности и

самостоятельности, позволяя участникам проекта строить свое будущее на основе

прочных и обдуманных финансовых решений. Он включает в себя разработку и

реализацию различных образовательных программ и инициатив, которые направлены

на обучение и практическое применение основ управления личными финансами,

планирования бюджета и основ инвестирования. Этот интегрированный подход

обеспечивает всеобъемлющее и многоуровневое образование, способствуя

распространению финансовой грамотности среди различных слоев общества.

Актуальность проекта:

Актуальность проекта "Қарызсыз қоғам» неоспорима в современном обществе, где

финансовая грамотность становится ключевым компонентом устойчивого и

благополучного будущего. Современный мир, полный экономических

неопределенностей и финансовых рисков, требует, чтобы граждане оснащены



навыками и знаниями для эффективного управления своими финансами,

планирования бюджета и принятия обоснованных экономических решений.

Проблема заключается в том, что недостаток финансовой грамотности может

привести к непродуманным финансовым решениям, переутомлению долгами и, как

следствие, социальному напряжению в обществе. Проект "Қарызсыз қоғам" нацелен

на решение этой проблемы, начиная с формирования у учащихся, учителей и их

родителей осознанного и ответственного подхода к управлению своими финансами.

Этот проект представляет собой стратегический инструмент для подготовки

образованных, компетентных и финансово грамотных граждан, способных принимать

обоснованные и эффективные финансовые решения. Это не только укрепит

экономическое благополучие каждой семьи, но и способствует формированию более

устойчивого и процветающего общества в целом.

Цели проекта:

Цель проекта "Қарызсыз қоғам" заключается в повышении уровня финансовой

грамотности среди учителей, учащихся и их родителей, формируя тем самым

осознанный и ответственный подход к управлению личными финансами. Проект

стремится сделать обучение финансовой грамотности доступным и эффективным,

используя различные форматы и платформы, адаптированные для каждой целевой

группы.

В частности, стратегическая цель проекта — расширить образовательные

возможности в сфере финансовой грамотности, охватывая учителей из 12 регионов,

которые, в свою очередь, смогут передать свои знания и навыки учащимся и их

родителям. Ожидается, что каждый учитель сможет транслировать знания по

финансовой грамотности минимум для 10–20 других педагогов, 40–60 учащихся и

70–80 родителей. В итоге – обучение не менее 6 500 человек. Включение в процесс



обучения финансовой грамотности непосредственно учащихся посредством

организации бизнес-лагерной смены.

Тактическими целями проекта являются внедрение образовательных программ по

финансовой грамотности в школьные учебные планы и планы воспитательной работы,

а также организация бизнес-лагерных смен для учащихся с целью погружения их в

реальный финансовый и бизнес-контекст.

Локальные цели включают в себя адаптацию и дифференциацию обучающих

программ и материалов в соответствии с потребностями и уровнем знаний каждой

целевой группы, учитывая региональные и возрастные особенности.

Проект также нацелен на развитие функций планирования бюджета и инвестирования

среди участников, обеспечивая их практическими навыками и инструментами для

эффективного управления финансами в повседневной жизни и на пути к финансовому

благополучию.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Целевая аудитория проекта "Қарызсыз қоғам" разнообразна и включает в себя

учителей, учащихся разных возрастных групп и их родителей. Учителя выступают в

роли непосредственных передатчиков знаний и навыков по финансовой грамотности.

Они получат возможность обогатить свой профессиональный опыт, стать частью

новаторского образовательного проекта и в дальнейшем действовать как менторы и

наставники для своих коллег и учащихся.

Учащиеся, в свою очередь, являются основными получателями новых знаний и

компетенций, которые помогут им более осознанно и ответственно подходить к

управлению своими финансами, планировать бюджет и принимать обоснованные

финансовые решения в будущем.



Родители учащихся также станут активными участниками проекта, получив

возможность повысить свою финансовую грамотность и, таким образом,

способствовать финансовому благополучию и стабильности своих семей.

Основные стейкхолдеры проекта включают образовательные учреждения,

родительские комитеты и органы управления системами образования. Эти

организации и группы будут участвовать в координации, планировании и реализации

проекта, а также во внедрении программы обучения финансовой грамотности в

образовательный процесс.

Проектная команда «Тәлімгер» играет центральную роль в планировании,

организации и реализации проекта. Эта команда активно занимается изучением

международного опыта, поиском и привлечением квалифицированных спикеров, а

также оказывает всестороннюю поддержку участникам проекта на всех этапах его

реализации. Команда «Тәлімгер» также работает над созданием и развитием

сообщества практиков, что способствует обмену опытом, знаниями и лучшими

практиками в области финансовой грамотности.

Халык Банк также является ключевым участником и стейкхолдером проекта, активно

участвуя в его реализации через организацию гостевых лекций для преподавателей,

школьников, студентов и родителей. Сотрудничество с Халык Банком позволяет

обогатить проект практическими знаниями и опытом из мира финансов и банковского

дела, а также усилить практическую направленность и прикладной характер обучения

в рамках проекта.

Критерии отбора участников:

В проекте "Қарызсыз қоғам" особое внимание уделяется отбору учителей, которые

станут ключевыми участниками и проводниками идей финансовой грамотности среди

учащихся и их родителей. Отбор учителей будет проходить на конкурсной основе, где



каждый кандидат будет оцениваться по ряду критериев. Особое внимание уделяется

школам с высоким уровнем социальной уязвимости.

Первоочередным критерием отбора является мотивация учителя распространять

знания о финансовой грамотности среди учащихся, их родителей и коллег. Учителя

должны быть готовы внести свой вклад в создание образованного и финансово

компетентного общества, используя инструменты и ресурсы, предоставляемые

проектом. Также важным критерием является наличие у учителя опыта в обучении и

внедрении программ по предпринимательству, бизнесу, финансовой грамотности или

смежных областей. Приветствуется наличие инициатив и реализованных проектов,

направленных на повышение финансовой грамотности и осознанности учащихся и их

родителей.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

В краткосрочной перспективе проект нацелен на обучение учителей, учащихся и их

родителей основам управления личными финансами, бюджетного планирования и

инвестирования. Этот этап ожидается с повышением уровня финансовой грамотности

участников, что способствует улучшению их финансового благополучия и

стабильности.

Проект также стремится к тому, чтобы обеспечить учителей необходимыми

ресурсами и поддержкой для интеграции программ финансовой грамотности в

учебные планы и внеучебные активности, что, в свою очередь, обеспечивает

непрерывное и масштабируемое воздействие проекта. Учителя получат возможность

стать двигателями изменений, активно вовлекая и мотивируя учащихся и их

родителей к обучению финансовой грамотности.

В долгосрочной перспективе ожидается, что проект способствует формированию

культуры финансовой ответственности среди учащихся и их родителей, что повысит



уровень финансовой устойчивости и благосостояния общества в целом. Проект также

может стимулировать интерес учащихся к карьере в сфере финансов, банковского

дела и предпринимательства, обогатив экономику страны новыми талантами и

инновационными идеями.

Создание обширной сети учителей, учащихся, родителей и других заинтересованных

сторон, активно участвующих в проекте, будет способствовать устойчивости

результатов, обеспечивая непрерывное распространение знаний и лучших практик в

области финансовой грамотности даже после завершения проекта.



Проект – День Карьеры в Школе

Описание проекта

Проект "День Карьеры в Школе" - это стратегическая инициатива, направленная на

обогащение профессионального горизонта учащихся средних и старших классов,

помогая им сделать обоснованный выбор своего будущего профессионального пути.

Этот проект уникален тем, что он привносит в образовательную среду реальный

профессиональный опыт, совмещая академические знания и практические навыки

через встречи и диалоги с приглашенными специалистами различных

профессиональных сфер.

В рамках "Дня Карьеры в Школе", учащиеся получают уникальную возможность

встретиться и общаться с профессионалами, узнать о реальных требованиях,

возможностях и вызовах различных профессий, что помогает формировать

реалистичные ожидания и цели в отношении своей будущей карьеры. Этот проект не

просто представляет информацию, но и вдохновляет, мотивирует и направляет

учащихся, помогая им лучше понять себя и свои профессиональные аспирации.

Актуальность проекта:

Актуальность проекта "День Карьеры в Школе" усиливается вечной дилеммой

молодежи: выбором своего жизненного и профессионального пути. Этот выбор

нередко оказывается сложным и даже болезненным процессом, в ходе которого

молодые люди сталкиваются с неопределенностью, давлением со стороны общества

и риском сделать ошибочный выбор, который может повлиять на всю последующую

жизнь.

Проект "День Карьеры в Школе" призван помочь учащимся сориентироваться в

многообразии существующих профессий и специализаций, а также показать, что



выбор профессии — это не только о выборе между доктором и инженером, ученым

или учителем. Мы стремимся расширить горизонты учащихся, показав им

разнообразие и многогранность профессионального мира, включая возможности в

сфере предпринимательства.

Интеграция в проект предпринимателей и специалистов из бизнес-сообщества

позволит учащимся увидеть, как проявляется предпринимательское мышление, какие

возможности оно открывает и какие вызовы несет. Это поможет формировать у

молодежи более гибкое и адаптивное мышление, способное к инновациям и готовое к

переменам в быстро меняющемся мире.

Проект решает проблему отсутствия практической ориентации и реального взгляда

на различные профессии, предоставляя учащимся возможность напрямую

взаимодействовать с опытными специалистами и экспертами из разных сфер. Это не

только расширяет профессиональные горизонты учащихся, но и помогает им делать

более обоснованный и осознанный выбор в пользу той или иной карьеры, учитывая

реальные требования рынка труда и свои собственные интересы и способности.

Цели проекта:

Цели проекта "День Карьеры в Школе" многоуровневы и многоаспектны, направлены

на всестороннее развитие учащихся и расширение их профессионального кругозора.

Стратегическая цель:

 Создание платформы для обмена знаний и опыта между учащимися, их

родителями и представителями различных профессий и бизнес-сообщества.

 Стимулирование интереса учащихся к различным профессиям, включая

предпринимательство.

Тактические цели:



 Организация и проведение мероприятий, в которых родители и приглашенные

специалисты рассказывают о своем профессиональном пути, делится своим

опытом и дает советы по выбору карьеры.

 Вовлечение в проект крупного бизнеса для предоставления учащимся

реального представления о современном рынке труда и требованиях к

специалистам разных сфер.

Локальные цели:

 Подготовка и обучение учащихся навыкам нетворкинга, коммуникации с

представителями профессиональных сфер.

 Помощь в самоопределении, формирование у учащихся более четкого

представления о своих профессиональных интересах и склонностях.

Дополнительные цели:

 Формирование у учащихся понимания значимости непрерывного образования и

саморазвития в современном мире.

 Развитие у учащихся навыков адаптации и гибкости в условиях переменного

рынка труда.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Центральное место в проекте занимают ученики средних и старших классов. Это

период, когда подростки сталкиваются с необходимостью выбора своего

профессионального пути, и мероприятия проекта помогут им получить ценную

информацию, основанную на реальном опыте профессионалов, и сделать этот выбор

более осознанным.



Также важную роль в проекте играют учителя и администрация школ. Они

координируют процесс участия учащихся, помогают в организации мероприятий и

поддерживают конструктивное взаимодействие между всеми участниками.

Ключевым звеном проекта являются приглашенные специалисты и представители

бизнеса. Они делятся своим опытом, знаниями и навыками, помогая учащимся лучше

понять специфику различных профессий, особенности трудового рынка и

перспективы развития в выбранной области.

Родители учащихся также становятся активными участниками проекта. В их

компетенции - поддержка детей, участие в обсуждении их карьерных планов и

помощь в принятии важных решений. Помимо этого, родители могут выступать в роли

спикеров, делясь своим профессиональным опытом и жизненными историями успеха.

Критерии отбора участников:

В проекте "День Карьеры в Школе" отбор участников будет организован с учетом

специфики и целей мероприятия. В качестве основных спикеров планируется

привлечь специалистов из крупного и среднего бизнеса региона. Основной фокус

будет сделан на тех организациях, которые имеют широкий спектр профессий и

специальностей, а также хорошо осведомлены о специфике и потребностях

регионального рынка труда. При выборе представителей бизнеса особое внимание

уделяется их готовности делиться опытом и способности вдохновлять учащихся на

выбор и развитие карьеры в определенной области.

Также важным элементом проекта является привлечение родителей учащихся в

качестве спикеров. Это позволит ученикам увидеть реальные истории успеха, понять

разнообразие профессиональных путей и возможностей. Родители-спикеры будут

выбраны на основе их профессионального опыта, готовности делиться своими

знаниями и мотивировать учащихся на развитие в выбранной сфере.



Школы, желающие участвовать в проекте, будут получать методическую поддержку по

организации и проведению мероприятий, а также по выбору и приглашению спикеров

из числа родителей и представителей бизнеса. Выбор школ будет осуществляться на

основе их готовности и возможности активного участия и сотрудничества в рамках

проекта.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Проект "День Карьеры в Школе" предполагает ряд положительных эффектов, как в

краткосрочной, так и в долгосрочной перспективе. В первую очередь, ожидается

повышение уровня информированности учащихся о различных профессиях,

специальностях и сферах деятельности. Ученики получат возможность из первых рук

узнать о том, что ждет их в различных профессиональных областях, каковы

требования и перспективы, что поможет им сделать более обоснованный выбор в

пользу той или иной карьеры.

В краткосрочной перспективе проект способствует формированию у учащихся более

четкого понимания своих профессиональных интересов и предпочтений. Это, в свою

очередь, поможет ученикам сфокусироваться на развитии необходимых компетенций

и навыков, активнее участвовать в образовательном процессе, стремясь к получению

необходимых знаний и умений для будущей профессии.

В долгосрочной перспективе реализация проекта способствует формированию у

учащихся профессиональной ориентации и понимания своего места в социально-

экономическом пространстве страны. Благодаря проекту ученики смогут более

осознанно подходить к выбору профессии, учебного заведения и специальности для

дальнейшего обучения и карьерного роста.

В результате проекта также ожидается укрепление связей между школами, бизнес-

сообществом и семьями учащихся, что способствует созданию благоприятной



образовательной среды, нацеленной на всестороннее развитие и поддержку учащихся

в процессе профессионального самоопределения.



Проект – Создание словарей терминов на

казахском языке по отраслям производства

Описание проекта

Проект родился из стремления устранить языковые барьеры и сделать бизнес-

терминологию доступной для казахскоязычных предпринимателей, студентов,

преподавателей и специалистов различных отраслей. Мы видим свою миссию в

создании надежного и всестороннего ресурса, который будет способствовать

легкому и эффективному погружению в бизнес-среду, способствуя успешному старту

и развитию предпринимательских инициатив.

Ключевым компонентом проекта является разработка серии словарей, каждый из

которых будет посвящен специфической отрасли производства. Словари будут

содержать не только переводы терминов, но и их определения, контекст

использования и примеры из реальной бизнес-практики. Это обеспечит полноту

понимания и корректное применение терминов в профессиональной деятельности.

Каждый словарь планируется сделать доступным в электронном формате, что

обеспечит удобство и доступность использования, а также возможность быстрого

обновления и дополнения материалов в соответствии с изменениями и требованиями

рынка.

Таким образом, проект ориентирован на создание актуального, удобного и

практически применимого инструмента, который станет незаменимым помощником

для казахскоязычных специалистов в навигации по миру бизнес-терминологии.



Актуальность проекта:

В нашей стране возникла острая необходимость в качественных и доступных

языковых ресурсах для казахскоязычных предпринимателей и специалистов. Эта

потребность становится еще более выраженной в свете активного развития

экономически активного населения мыслящей на казахском языке.

Проект призван решить проблему отсутствия специализированных и обновленных

бизнес-терминов, доступных на казахском языке. Он направлен на устранение

языковых барьеров, которые могут стать препятствием на пути успешного старта и

развития бизнеса для казахскоязычных предпринимателей.

В современном бизнес-пространстве Казахстана наблюдается значительное

разнообразие языков и терминологий, что, безусловно, осложняет процесс

коммуникации и взаимопонимания между участниками бизнес-процессов. Различные

сферы производства и услуг используют свой уникальный набор терминов и

выражений, а отсутствие стандартизированных терминов на казахском языке

приводит к хаосу, недопониманию и, как следствие, замедлению работы.

В текущий момент наблюдается возрождение интереса и уважения к казахскому

языку в обществе. Этот момент необходимо использовать для укрепления позиций

языка в бизнес-среде, активизации его использования в профессиональной

деятельности.

Проект актуален также и с точки зрения поддержки и развития казахского языка, его

адаптации к современным условиям бизнес-коммуникации. Реализация проекта

способствует расширению языкового пространства, обогащению словарного запаса и

созданию условий для естественного использования казахского языка в бизнесе и

профессиональной сфере.



Таким образом, проект является своего рода мостом, соединяющим традиционные

языковые нормы с современными требованиями и реалиями бизнес-среды, и

обеспечивает казахскоязычным специалистам и предпринимателям необходимые

ресурсы для успешного взаимодействия и реализации своих профессиональных

потенциалов.

Цели проекта:

Проект ставит перед собой амбициозные, но вполне осуществимые задачи в области

языковой адаптации и развития бизнес-терминологии на казахском языке. Основные

цели проекта ориентированы на удовлетворение потребностей казахскоязычных

предпринимателей и специалистов в качественных и доступных языковых ресурсах.

 Основная цель - создание комплекса словарей, включающих в себя

актуальные и часто используемые бизнес-термины и выражения,

адаптированные или переведенные на казахский язык.

 Поддержка казахскоязычных предпринимателей заключается в том, чтобы

обеспечить предпринимателей и специалистов, использующих казахский язык

в своей профессиональной деятельности, доступом к надежным и точным

языковым ресурсам для улучшения их бизнес-коммуникации и

профессионального развития.

 Продвижение и распространение словарей. Словари должны быть

легкодоступными для широкой аудитории, что обеспечивается их публикацией

в удобном и доступном электронном формате.

 Содействие развитию казахского языка. Проект также нацелен на обогащение

казахского языка, внесение вклада в его адаптацию к современным условиям

и требованиям бизнес-коммуникации.

 Обеспечение постоянного обновления и совершенствования словарей для

обеспечения актуальности и полезности планируется регулярное обновление и



доработка материалов в соответствии с изменениями и трендами в бизнес-

терминологии и языковой практике.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Проект нацелен, прежде всего, на удовлетворение потребностей крупного и среднего

бизнеса в Казахстане, сталкивающихся с проблемой не стандартизированной и

разнообразной бизнес-терминологии. Эта ситуация ведет к проблемам в

коммуникации и взаимопонимании между сотрудниками и партнерами, что, в свою

очередь, тормозит бизнес-процессы и снижает их эффективность.

Центральное место в проекте отведено работе с крупными и средними

предприятиями, так как именно они выступают драйверами экономики и основными

работодателями. После удовлетворения их потребности в стандартизированной

терминологии, проект будет масштабироваться, включая в себя и другие группы

пользователей.

Молодые предприниматели, начинающие бизнесмены, студенты, преподаватели и

технические учреждения будут также получать выгоду от использования

унифицированных словарей терминов, что поможет улучшить качество

образовательного процесса и сделать старт в бизнесе более комфортным.

Ключевыми стейкхолдерами являются государственные организации, такие как

Министерство национальной экономики Республики Казахстан и Комитет по

развитию языков МВОиН Республики Казахстан, а также отраслевые ассоциации. Их

вовлечение в проект способствует созданию и внедрению стандартов бизнес-

терминологии, что, в конечном итоге, приведет к оптимизации бизнес-процессов на

всех уровнях.



Критерии отбора участников:

Основной фокус будет сделан на крупных игроках различных отраслей производства,

которые осознают значимость и необходимость стандартизации бизнес-

терминологии для оптимизации коммуникативных процессов внутри отрасли.

Особое внимание будет уделено отраслям, где наиболее актуальна проблема

отсутствия унифицированной бизнес-терминологии на казахском языке. Это также

касается отраслей, где казахский язык используется в недостаточной степени.

Предпочтение будет отдаваться компаниям и организациям, которые проявляют

активную заинтересованность в участии в проекте и готовы внести вклад в его

реализацию.

Приоритет будет отдаваться крупным и влиятельным компаниям, способным оказать

значительное влияние на стандартизацию терминологии в своей отрасли и

способствовать распространению стандартизированной терминологии среди других

участников рынка.

Важным критерием отбора будет готовность компаний к открытому и продуктивному

сотрудничеству, обмену знаниями и опытом, а также к участию в обсуждении и

утверждении стандартизированной терминологии.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Проект обещает принести ряд значимых изменений в бизнес-среду Казахстана,

которые можно разделить на краткосрочные и долгосрочные результаты.

Краткосрочные результаты:



 Введение унифицированных терминов улучшит качество и эффективность

бизнес-коммуникаций, упростив взаимопонимание и обмен информацией

между различными участниками бизнес-процессов.

 Для новых и молодых предпринимателей, а также для казахскоязычных

специалистов, стандартизированная терминология облегчит вхождение в

отрасль, ускорит процесс адаптации и увеличит конкурентоспособность на

рынке.

Долгосрочные результаты:

 Проект способствует формированию единого и стандартизированного языка

бизнеса, что способствует созданию общих стандартов и повышает

профессионализм в отрасли.

 Реализация проекта будет способствовать продвижению и развитию

казахского языка, расширяя его применение в различных сферах бизнеса и

производства.

 Стандартизированные термины и понятия станут основой для образовательных

программ, курсов и тренингов, что повысит качество бизнес-образования в

стране.

 Внедрение унифицированной терминологии создаст условия для устойчивого

развития бизнес-среды, обеспечивая непрерывное обновление и

совершенствование словаря в соответствии с изменениями и трендами в

бизнесе и производстве.

Группы, которые будут затронуты:

 Бизнес-сообщество, включая крупные, средние и малые предприятия.

 Образовательные учреждения и тренинговые центры, специализирующиеся на

бизнес-образовании.

 Казахскоязычные специалисты и эксперты различных отраслей.



Обеспечение устойчивости результатов:

Для обеспечения устойчивости результатов проекта планируется регулярное

обновление и доработка словарей, мониторинг требований и изменений в бизнес-

среде, а также сотрудничество с ключевыми стейкхолдерами для получения обратной

связи и улучшения качества предоставляемых ресурсов.



Проект – Проект по обучению

предпринимательству с 7 класса

Описание проекта

Проект по обучению предпринимательству с 7 класса является инициативой,

нацеленной на формирование и развитие предпринимательских навыков среди

учащихся средних классов общеобразовательных школ Казахстана. Этот проект

ставит своей задачей ввести в учебный план курс по основам предпринимательства,

который поможет учащимся приобрести необходимые знания и умения для

реализации собственных бизнес-идей в будущем.

Проект не просто фокусируется на теоретических аспектах предпринимательства, но

и стремится вдохновить и мотивировать учащихся, показывая им, как применять

знания на практике, развивать креативное мышление и предпринимательский подход

к решению проблем. Это будет способствовать формированию у учащихся

компетенций, необходимых для успешного старта и ведения собственного бизнеса, а

также развитию общих навыков, таких как коммуникативные умения, умение работать

в команде и адаптироваться к изменениям.

Актуальность проекта:

Текущая образовательная система, в большей степени ориентированная на

традиционные учебные дисциплины, не всегда способствует формированию у

учащихся навыков, необходимых для активной жизненной позиции и успешной

карьеры в меняющемся мире.

Проект "Обучение предпринимательству с 7 класса" актуален, так как он направлен

на решение этой проблемы путем внедрения курса по основам предпринимательства



в средние классы. Это позволит учащимся заранее, на этапе основного образования,

получить базовые знания и навыки в области бизнеса, что способствует

формированию предпринимательского мышления.

Реализация проекта поможет подготовить учащихся к выбору профессии, а также

даст им возможность лучше ориентироваться в современных рыночных реалиях,

развивать креативное и критическое мышление, умение видеть и создавать новые

возможности. Это в свою очередь способствует повышению конкурентоспособности

молодежи на рынке труда и стимулированию предпринимательской активности в

стране.

Цели проекта:

В первую очередь, мы нацелены на разработку и внедрение учебного курса "Основы

предпринимательства" для учащихся 7-9 классов. Курс будет ориентирован на

формирование базовых предпринимательских навыков и компетенций, включая

основы создания бизнес-моделей, маркетинга, финансовой грамотности.

Основной задачей является стимулирование интереса к предпринимательству среди

школьников. Мы планируем использовать интерактивные методы обучения,

организовать практические проекты и мастер-классы с участием успешных

предпринимателей, чтобы максимально привлечь внимание учащихся и показать им

реальный бизнес с практической стороны.

Еще одной важной целью проекта является формирование у учащихся компетенций,

необходимых для успешной адаптации в современном бизнес-мире, таких как

коммуникативные навыки, умение работать в команде и принимать обоснованные

решения.

Наконец, мы стремимся содействовать учащимся в осознанном выборе своей

профессиональной дороги, показать, какие возможности открывает обладание



предпринимательскими навыками и знаниями. Это поможет учащимся сформировать

четкое понимание своих профессиональных предпочтений и способностей, что важно

для выбора будущей профессии и успешного старта в карьере.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Проект ориентирован, прежде всего, на учащихся 7-9 классов средних

общеобразовательных школ. Именно они являются основной целевой аудиторией,

получающей прямую выгоду в виде новых знаний и навыков, необходимых для

понимания основ предпринимательства и развития предпринимательского мышления.

Основными стейкхолдерами проекта являются учительская команда и

образовательные органы. Преподаватели будут активными участниками процесса,

внедряя новый курс в учебный план и адаптируя его с учетом особенностей и

потребностей учащихся. Образовательные органы играют ключевую роль в

официальном утверждении и поддержке курса на уровне учебных планов и программ.

Родители также являются важными стейкхолдерами, поскольку именно они могут

оказать дополнительную мотивационную поддержку своим детям, стимулировать их

интерес к предпринимательству и участвовать во внеклассной деятельности,

связанной с курсом.

Критерии отбора участников:

Проект ориентирован на максимальное вовлечение учащихся, поэтому ожидается, что

программа будет доступна для всех желающих учащихся 7-9 классов, которые

проявят желание участвовать в проекте и готовы следовать установленным

критериям и требованиям.



Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

учащиеся, которые начинают изучать основы предпринимательства с 7 класса, с

большей вероятностью рассмотрят возможность создания собственного бизнеса в

качестве карьерного пути в будущем. Исследования показывают, что обучение

предпринимательству в школе способствует появлению новых предпринимателей, что

важно для экономического развития и инновационного роста общества.

Во-вторых, такое обучение способствует формированию у учащихся

предпринимательского мышления. Это не только о способности создавать бизнес-

идеи и реализовывать их, но и о развитии творческого и критического мышления,

умения видеть возможности, принимать решения и нести за них ответственность.

Также, проект будет способствовать междисциплинарным связям в образовательном

процессе. Учащиеся научатся применять знания из разных предметов для решения

бизнес-задач, что делает процесс обучения более прикладным и интересным.

В долгосрочной перспективе это приведет к тому, что выпускники будут более

подготовлены к реальной жизни, обладать практическими навыками и компетенциями,

которые востребованы на рынке труда, и, таким образом, будут более

конкурентоспособными и адаптированными к быстро меняющемуся миру.



Проект – Лидеры образования

Описание проекта

Проект "Лидеры Образования" — это масштабная инициатива, направленная на

профессиональное развитие руководителей образовательных учреждений. Эта

программа создана с целью снабдить лидеров образования современными и

эффективными навыками управления, планирования и реализации стратегических

изменений в образовательных системах, которые они представляют.

В основе проекта лежит идея о том, что качественное образование начинается с

компетентного и инициативного руководства. "Лидеры Образования" стремятся

создать условия, при которых руководители образовательных учреждений смогут

наиболее эффективно адаптироваться к динамически меняющемуся

образовательному ландшафту, применяя инновационные подходы и стратегии для

улучшения учебного процесса и достижения выдающихся результатов в

образовательной деятельности.

Программа рассчитана на то, чтобы сделать руководителей более гибкими,

креативными и адаптивными к нововведениям и изменениям в сфере образования,

поддерживая при этом высокие стандарты качества образовательного процесса.

Актуальность проекта:

Современный мир переживает быстрое развитие технологий и изменения в

социально-экономических структурах, что влечет за собой необходимость адаптации

образовательной системы к новым условиям и вызовам.

Проект направлен на решение проблемы недостаточной подготовленности

руководителей образовательных учреждений к динамичным изменениям и



нововведениям в сфере образования. Многие руководители испытывают трудности в

управлении учреждениями в условиях новых технологических и образовательных

трендов, что может сказываться на качестве образования и подготовке учащихся.

"Лидеры Образования" помогут руководителям учреждений укрепить и развить свои

управленческие навыки, стать более открытыми к инновациям и готовыми к

изменениям, что, в свою очередь, способствует созданию благоприятной

образовательной среды, стимулированию креативности и инициативности у учащихся

и педагогических работников.

Таким образом, актуальность проекта определяется стремлением сделать систему

образования более адаптивной, эффективной и соответствующей современным

требованиям и вызовам, а также потребностью в повышении компетентности и

профессионализма руководящего состава образовательных организаций.

Цели проекта:

Стратегическая цель проекта — повысить профессиональные компетенции

руководителей образовательных учреждений, чтобы сделать систему образования

более адаптивной к современным вызовам и требованиям.

В рамках этой стратегической цели выделены следующие тактические задачи:

 Обеспечить руководителям образовательных учреждений доступ к актуальным

знаниям и лучшим практикам в сфере управления образованием.

 Стимулировать руководителей к разработке и внедрению инновационных

подходов и методик в образовательный процесс.

 Проект также нацелен на формирование у руководителей навыков, которые

помогут в адаптации к изменяющемуся образовательному контексту и в

управлении этими изменениями, что является ключевой локальной задачей.



В дополнение к этим целям, проект также нацелен на создание сети профессионалов,

которые смогут обмениваться опытом, знаниями и лучшими практиками, что

способствует непрерывному профессиональному развитию и обучению участников.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Проект "Лидеры Образования" ориентирован, прежде всего, на руководителей

образовательных учреждений: директоров школ, детских садов, колледжей и

университетов. Эта группа является прямыми получателями выгод от проекта, так как

они будут участвовать в программе повышения квалификации, получая знания и

навыки, необходимые для эффективного управления учебными заведениями в

современных условиях.

Основные стейкхолдеры проекта включают в себя:

Министерство просвещения РК и Министерство высшего образования и науки РК.

Государственные органы, заинтересованные в повышении качества управления в

образовательных учреждениях и обеспечении высокого уровня образования. Они

могут оказывать поддержку и регулирование проекта, способствуя его успешной

реализации.

Организации, связанные с образованием, которые могут предоставить ресурсы,

методическую и экспертную поддержку, а также способствовать распространению

лучших практик и методик среди участников проекта.

Руководители образовательных учреждений, которые будут применять полученные

знания и навыки на практике, внося изменения в управление и организацию

образовательного процесса в своих учреждениях.



Критерии отбора участников:

Для успешной реализации проекта "Лидеры Образования" необходимо определить

конкурсные требования и критерии для отбора участников, чтобы обеспечить

максимальное воздействие программы на образовательное сообщество.

 Участниками программы могут стать только руководители образовательных

учреждений, такие как директора, завучи, ректоры, проректоры, и заведующие

кафедрами. Это обеспечивает, что полученные знания и навыки будут

применены на практике и приведут к реальным изменениям в учебных

заведениях.

 Предпочтение следует отдавать кандидатам, которые имеют определенный

опыт работы в руководящих позициях в образовательных учреждениях, чтобы

участники могли делиться своим опытом и реальными кейсами из практики.

 Участники должны проявлять высокую мотивацию и интерес к участию в

программе. Они должны быть готовы к обучению, саморазвитию и внедрению

новых подходов в управленческую практику своих учреждений.

 Кандидаты должны быть открыты для изменений, готовы принимать и внедрять

инновационные методы управления и образовательные технологии,

способствуя развитию и модернизации образовательного процесса.

Отбор участников должен проводиться с учетом вышеуказанных критериев, чтобы

обеспечить эффективность программы и достижение поставленных целей. Эти

критерии помогут выбрать наиболее подходящих и мотивированных участников,

способных внести значимый вклад в развитие образовательной системы.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

В краткосрочной перспективе ожидается повышение уровня компетентности и

квалификации руководителей образовательных учреждений. Участники программы



получат доступ к современным методикам и наилучшим практикам управления,

которые можно будет немедленно применить в своих организациях.

Среди долгосрочных результатов стоит выделить стимулирование инноваций и

творческого подхода к управлению и образовательному процессу в целом.

Руководители, прошедшие обучение, будут способствовать внедрению новаторских

методов обучения и управления, что повысит эффективность и качество

образовательного процесса.

Проект также способствует укреплению профессиональной сети среди руководителей

образовательных учреждений, что обеспечит обмен опытом, знаниями и лучшими

практиками между учебными заведениями. Это также поможет формированию

единого образовательного пространства, способствующего непрерывному

профессиональному развитию и обмену инновационными идеями.

Благодаря этому проекту руководители станут более адаптированными к текущим

требованиям и вызовам в образовательной сфере, что повысит их способность

эффективно управлять учебными заведениями в условиях постоянных изменений и

нововведений.

Эффект от проекта распространится не только на участников программы, но и на

всю образовательную систему в целом, способствуя ее модернизации и адаптации к

современным условиям и требованиям.



Проект – Открытие дверей в мир бизнеса

Описание проекта

Проект «Открытие дверей в мир бизнеса» создан как инструмент профориентации и

практического знакомства учащихся с различными сферами бизнеса. Основная идея

заключается в организации посещений учащимися предприятий, встреч с

представителями бизнес-сообщества, а также участии в мастер-классах и лекциях

от опытных специалистов и предпринимателей.

Ключевые компоненты проекта включают:

 Посещение различных компаний, где учащиеся могут увидеть, как устроен

реальный бизнес, какие профессии востребованы, и как функционируют

различные отрасли.

 В рамках проекта планируется проведение образовательных мероприятий с

участием опытных специалистов, которые поделятся своим опытом и дадут

практические советы учащимся.

 Учащиеся будут иметь возможность задавать вопросы, общаться и

устанавливать контакты с успешными людьми из мира бизнеса, что поможет

им лучше понять, как строить свою карьеру.

Этот проект призван стать мостом между школьным образованием и реальным

бизнесом, помогая учащимся делать осознанный выбор своей будущей профессии и

формировать правильное понимание бизнес-процессов и рынка труда.

Актуальность проекта:

Многие учащиеся часто сталкиваются с трудностями при выборе будущей профессии,

поскольку не обладают достаточной информацией о реальных условиях труда,



возможностях и перспективах различных сфер деятельности. Этот проект позволяет

ученикам выйти за рамки традиционной школьной программы и увидеть, как

функционируют предприятия, какие профессиональные роли существуют в бизнесе, и

какие навыки требуются для достижения успеха в различных областях.

Актуальность проекта также обусловлена его способностью мотивировать и

вдохновлять учащихся, показывая им примеры успешных карьерных траекторий и

возможностей для реализации своих профессиональных амбиций. Это способствует

формированию у молодежи более четкого понимания своих профессиональных

интересов и стремлений, помогая им сделать осознанный выбор в пользу той или

иной карьеры в будущем.

Цели проекта:

Мы стремимся предоставить ученикам уникальную возможность погрузиться в

реальный мир бизнеса, ознакомиться с различными профессиональными сферами,

чтобы помочь им сделать осознанный выбор своего будущего пути.

В рамках проекта, мы планируем организовать серию визитов на предприятия, во

время которых учащиеся смогут получить практические навыки и знания,

необходимые для старта карьеры в выбранной области. Это не просто экскурсии, но

и возможность увидеть реальные бизнес-процессы, познакомиться с успешными

людьми и профессионалами своего дела, задать им интересующие вопросы и

получить на них исчерпывающие ответы.

Также проект направлен на построение и укрепление сети контактов учащихся.

Взаимодействие с представителями бизнеса, участие в мастер-классах и лекциях,

общение с другими участниками проекта – все это способствует расширению

кругозора учеников, помогает налаживать полезные связи, которые в будущем могут

помочь в профессиональном развитии.



Ключевой моментом является также повышение мотивации учащихся к учебе и

саморазвитию. Увидев реальные примеры успеха, познакомившись с историями

достижений и карьерного роста, ученики смогут лучше понять, какие возможности

открываются перед ними благодаря образованию и усердной работе.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Учащиеся 8-11 классов - является основной, так как проект направлен на их

профориентацию, помощь в выборе будущей профессии и построении карьерного

пути.

Основные стейкхолдеры:

 Школы, колледжи и университеты, которые принимают активное участие в

организации и координации мероприятий проекта.

 Компании, открывающие свои двери для учащихся, предоставляя им

возможность познакомиться с реальной бизнес-средой, поделившись опытом

и знаниями.

 Учителя и классные руководители, которые направляют и поддерживают

учащихся в процессе участия в проекте, помогая им получить максимум

пользы от предоставляемых возможностей.

 Родители учащихся участвующие в профориентации своих детей, мотивируя и

направляя их в выборе будущей профессии.

Второстепенные стейкхолдеры:

 Местные исполнительные органы, которые могут оказать поддержку проекту,

помогая в его реализации и координации на местном уровне.

 Ассоциации, Палата и объединения, которые могут предоставить

дополнительные ресурсы, экспертное мнение и поддержку проекту.



Роль и интересы стейкхолдеров:

 Учащиеся получают знания о различных профессиональных сферах, что

помогает им сделать осознанный выбор в пользу той или иной профессии.

 Образовательные учреждения и педагоги получают инструмент для повышения

мотивации учащихся, развития их профессиональных интересов и навыков.

 Предприятия и бизнес-организации имеют возможность презентовать свою

деятельность, поделиться опытом и возможно привлечь внимание будущих

специалистов.

 Родители получают дополнительные ресурсы для профориентации своих детей

и возможность активного участия в этом процессе.

 Местные власти и общественные организации могут влиять на развитие

образовательной среды, поддерживая инициативы, направленные на

повышение качества профориентации и развития учащихся.

Критерии отбора участников:

Отбор участников среди бизнес-организаций будет проводиться с ориентацией на тех,

кто разделяет ценности и цели проекта, а также понимает важность взаимодействия

бизнеса с образовательными учреждениями и готов вносить вклад в развитие и

профессиональную ориентацию молодежи.

Мы ищем компании и предпринимателей, готовых открыть двери своих организаций

для учащихся, поделиться опытом и знаниями, провести экскурсии и мастер-классы,

а также организовать профориентационные лекции. Участие в проекте предполагает

не только одноразовое участие в мероприятиях, но и желание поддерживать

постоянное сотрудничество, вкладывая свои ресурсы и знания в развитие будущих

специалистов и потенциальных сотрудников.



Основными критериями отбора бизнес-партнеров будут являться их готовность и

возможность вовлечения в долгосрочное сотрудничество, а также стремление

активно участвовать в жизни проекта, взаимодействуя с учащимися и организаторами

проекта.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

В краткосрочной перспективе проект направлен на обогащение образовательного

процесса, внесение практической составляющей и реального бизнес-опыта в жизнь

учащихся. Это позволит студентам лучше понять свои профессиональные

предпочтения, увидеть связь между теоретическими знаниями и их практическим

применением.

Долгосрочные результаты проекта включают в себя формирование у молодежи

правильного восприятия бизнес-среды, развитие предпринимательского мышления и

понимание основ ведения бизнеса. Это, в свою очередь, способствует формированию

качественного потенциала будущих специалистов и предпринимателей, что

положительно скажется на экономическом развитии региона.

Проект также способствует укреплению связей между образовательными

учреждениями и бизнес-сообществом. Партнерство с бизнесом позволит

образовательным учреждениям сделать образовательный процесс более

практикоориентированным, актуальным и востребованным на рынке труда.

Важным аспектом является также мотивация учащихся к дальнейшему обучению и

профессиональному развитию. Видя реальные примеры успеха и возможности

карьерного роста, учащиеся получат дополнительный стимул для учебы и

самосовершенствования.



Проект –Инновационное образовательное

пространство

Описание проекта

Проект «Инновационное образовательное пространство» направлен на

преобразование библиотек в коворкинги, хакерспейсы или инновационные

лаборатории. Цель проекта - стимулировать творческий подход к обучению и

развивать навыки работы над самостоятельными проектами среди школьников.

Актуальность проекта:

Сельские районы часто лишены доступа к современным образовательным ресурсам и

возможностям для креативного обучения. Преобразование библиотек в

инновационные образовательные пространства актуально для обеспечения развития

образования в удаленных регионах, способствуя техническому прогрессу и

стимулируя в молодежи интерес к науке и технологиям.

Цели проекта:

1. Создание образовательных центров: Превратить сельские библиотеки в

современные образовательные пространства, оборудованные техническими

средствами и сделать доступными современные образовательные ресурсы.

2. Развитие творческого мышления и предпринимательских навыков:

Поддерживать молодежь в развитии своих идей, проектов и стартапов посредством

обучения и наставничества.



3. Повышение грамотности в области информационных технологий: обучить

молодежь основам программирования, дизайна и другим навыкам, с целью помочь

им реализовать успешную карьеру в цифровую эпоху.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Школьники и студенты: от младших классов до университетских курсов,

заинтересованные в познавании трендовых направлений в системе образования,

современных требований к уровню знаний и навыков, умению ориентироваться в

образовательном пространстве, желающие быть в ногу со временем и не отстающие

от своих городских сверстников, стремящиеся углубить свои знания в различных

областях.

Молодые исследователи: студенты, аспиранты и молодые ученые, изучающие науки

по выбранным специальностям и желающие обосновать свой опыт для сельских

школьников и поделиться им с ними.

Педагоги и наставники: сельские учителя и преподаватели, заинтересованные во

внедрении эффективных методов обучения и обмене опытом с коллегами.

Эти группы составляют целевую аудиторию проекта «Инновационное

Образовательное Пространство», охватывающую как учащихся, так и

профессионалов в образовательной области.

Жители сельских территорий, особенно молодежь, которые становятся активными

участниками и пользователями создаваемых для них возможностей, обучающимися в

регионе.

Сельские школы, колледжи и университеты в данном районе, которые могут

использовать эти помещения для дополнительных уроков и проектной работы.



Учреждения - библиотеки, которые претерпят трансформацию в инновационные

центры и станут базой для проектов и мероприятий.

Местные предприниматели, наставники и специалисты, которые могут поделиться

своим опытом и знаниями с молодежью посредством мастер-классов и лекций, либо

принять на себя обязательства по оказанию спонсорской помощи сельским

библиотечным учреждениям.

Критерии отбора участников:

Учащиеся и студенты, проявляющие интерес к планируемым трансформациям

сельских библиотек, технологиям и инновациям в образовании.

Выбираются те, кто готов активно участвовать в предлагаемых мероприятиях и

применять полученные знания на практике.

Сельские ученики, желающие реализовать свой творческий и предпринимательский

потенциал, готовы реализовывать свои идеи и проекты.

Молодые люди, работающие на разных уровнях образования - от школьников до

студентов университетов.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Участники проекта освоят новые технические навыки, такие как программирование,

робототехника и дизайн, что не только расширяет их знания, но и стимулирует

творческое мышление и пробуждение предпринимательского духа.

Молодежь разрабатывает образовательные проекты, которые могут использоваться

на школьных уроках и мероприятиях, способствуя более интересному и

вовлекающему обучению.



Участие в проекте дает возможность молодым исследователям представить свои

исследования на профессиональных конференциях и форумах, которые помогут им

установить связи в области образования.

Создание сообщества сельских учителей, учащихся, библиотекарей с коллегами

других регионов с целью обмена опытом, которые могут рассказать/поделиться с

тем, как они воплощают данный проект в жизнь, озвучить свои идеи, опыт и оказать

поддержку друг друга в профессиональном росте.

Эти ожидаемые результаты позволяют участникам проекта изменить свои навыки,

поделиться своими схемами и создать ценные образовательные ресурсы для

общества.



Проект по созданию национальной стратегии

по развитию молодежного

предпринимательства

Актуальность проекта:

Проект по созданию национальной стратегии по развитию молодежного

предпринимательства представляет собой масштабную инициативу, направленную на

стимулирование предпринимательской активности среди молодежи в стране.

Основные составляющие проекта включают:

Анализ текущей ситуации: Проведение исследований и анализа существующего

положения молодежного предпринимательства в стране. Это позволит выявить

основные вызовы и проблемы, с которыми сталкиваются молодые предприниматели.

Стратегическое планирование: Разработка долгосрочной национальной стратегии по

развитию молодежного предпринимательства. В этой части проекта определяются

цели, приоритеты и ключевые мероприятия для поддержки молодых

предпринимателей.

Создание инфраструктуры поддержки: Создание системы инфраструктуры, которая

предоставит молодым предпринимателям доступ к образованию, финансированию,

консультациям и менторству. Это может включать в себя создание бизнес-

инкубаторов, акселераторов, образовательных программ и грантов, в том числе

научных.

Обучение и развитие: Открытие образовательных программ, направленных на

развитие предпринимательских навыков среди молодежи. Это может включать в себя



курсы по предпринимательству, вебинары, мастер-классы и другие образовательные

инициативы.

Финансовая поддержка: Создание механизмов финансирования, таких как гранты,

субсидии, льготные кредиты или инвестиционные фонды, для стимулирования

молодежного предпринимательства и уменьшения финансовых рисков.

Мониторинг и оценка: Установление системы мониторинга и оценки, которая

позволит отслеживать прогресс в реализации стратегии и корректировать

мероприятия при необходимости.

Содействие инновациям: Поддержка инноваций и технологического развития среди

молодых предпринимателей, что может способствовать росту конкурентоспособности

страны.

Национальная стратегия по развитию молодежного предпринимательства

ориентирована на создание благоприятной среды для молодых предпринимателей,

стимулирование экономического роста, увеличение занятости среди молодежи и

улучшение общественного благосостояния в стране.

Цель проекта:

содействие развитию молодежного предпринимательства как ключевого фактора

экономического и социального роста.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Министерства и местные исполнительные органы, корпоративный сектор (субъекты

бизнеса), бизнес-сообщества, неправительственные организации, высшие учебные

организации и научно-исследовательские институты.



Критерии отбора участников:

Критерии отбора участников по программе развития молодежного

предпринимательства могут различаться в зависимости от целей и характеристик

конкретной стратегии или проекта. Однако важно установить сбалансированный

набор критериев, который будет способствовать выбору наиболее перспективных и

подходящих кандидатов. Вот несколько общих критериев отбора участников:

Возраст: Молодые предприниматели обычно определяются по возрасту, например, от

18 до 35 лет.

Предпринимательский потенциал: Оценка потенциала кандидата для

предпринимательской деятельности, включая его бизнес-идею, целеустремленность,

креативность и предпринимательский дух.

Образование и навыки: Образовательный уровень и наличие необходимых навыков,

связанных с бизнесом и предпринимательством, таких как управление, маркетинг,

финансы, и информационные технологии.

Инновационность и уникальность идеи: Оценка уровня инноваций и оригинальности

предлагаемой бизнес-идеи.

Социальное воздействие: Учитывание потенциала бизнес-проекта оказывать

позитивное воздействие на общество, включая создание рабочих мест, решение

социальных проблем, и устойчивое потребление.

Финансовая устойчивость: Оценка финансовой устойчивости проекта и/или бизнес-

идеи и его способности управлять финансами.

Потребность в поддержке: Учет степени, в которой кандидат нуждается в поддержке

и ресурсах для успешной реализации своей бизнес-идеи.



Региональные и гендерные аспекты: Учитывание географических и гендерных

аспектов, чтобы обеспечить разнообразие и включенность участников.

Мотивация и амбиции: Оценка мотивации и целей кандидата в предпринимательской

деятельности.

Оценка прошлого опыта: Учитывание опыта работы или предыдущего участия в

предпринимательских проектах.

Индивидуальные проекты могут использовать комбинацию этих критериев или

дополнительные специфические критерии в зависимости от своих целей и

приоритетов. Важно, чтобы критерии отбора были ясными, справедливыми и

прозрачными, чтобы обеспечить честный и эффективный процесс отбора участников.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Внедрение национальной стратегии по развитию молодежного предпринимательства

может оказать множество положительных эффектов на экономику и общество. Вот

некоторые из возможных эффектов:

Экономический рост: Поддержка молодых предпринимателей способствует созданию

новых рабочих мест, росту малого и среднего бизнеса, а также увеличению

внутренних доходов. Это может привести к увеличению общего экономического роста

страны.

Инновации и конкурентоспособность: Молодые предприниматели часто привносят

новые идеи и инновации на рынок, что способствует повышению

конкурентоспособности страны на мировой рынке производства.

Уменьшение безработицы: Поддержка молодежного предпринимательства может

помочь снизить уровень безработицы среди молодых людей, предоставляя им

возможность создания собственных рабочих мест.



Социальное включение: Стратегия по развитию молодежного предпринимательства

может способствовать включению различных групп молодежи, включая молодых

людей с ограниченными возможностями и представителей разных социокультурных

групп.

Развитие регионов: Поддержка предпринимательства молодого поколения может

помочь распределить экономическое развитие в различных регионах страны,

содействуя устойчивому развитию.

Увеличение налоговых поступлений: Развитие предпринимательской деятельности

может привести к увеличению налоговых поступлений в бюджет страны, что в свою

очередь может быть направлено на развитие социальной инфраструктуры и

образования.

Снижение зависимости от импорта: Молодые предприниматели, развивающие

местное производство, могут снизить зависимость страны от импорта и укрепить

национальную экономику.

Рост предпринимательской культуры: Развитие молодежного предпринимательства

может способствовать формированию предпринимательской культуры в обществе,

что может сделать предпринимательство более привлекательным выбором для

молодежи.

Внедрение национальной стратегии по развитию молодежного предпринимательства

может оказать долгосрочное положительное воздействие на экономическое и

социальное развитие страны, способствуя устойчивому росту и улучшению качества

жизни граждан. 



Название проекта: Омбудсмен для молодых

предпринимателей

Актуальность проекта:

Омбудсмен для молодых предпринимателей является актуальным и важным проектом

по следующим причинам:

Поддержка молодых предпринимателей: Молодые предприниматели играют ключевую

роль в развитии экономики, инновациях и создании рабочих мест. Омбудсмен может

обеспечить им необходимую поддержку и помощь в решении сложных вопросов и

проблем, с которыми они сталкиваются.

Борьба с бюрократическими барьерами: Молодые предприниматели часто

сталкиваются с бюрократическими сложностями и административными барьерами

при создании и ведении бизнеса. Омбудсмен может действовать как посредник

между предпринимателями и государственными органами, устраняя излишние

бюрократические препятствия.

Правовая защита: Молодые предприниматели нуждаются в надежной правовой

защите. Омбудсмен может следить за соблюдением их прав и интересов, а также

помогать в решении споров и конфликтов с другими предпринимателями, клиентами

или партнерами.

Образование и консультации: Омбудсмен может предоставлять молодым

предпринимателям доступ к образовательным ресурсам и консультационным услугам,

помогая им развивать свои навыки и компетенции, необходимые для успешного

ведения бизнеса.



Стимулирование инноваций: Молодые предприниматели часто приносят новаторские

идеи на рынок. Поддержка их деятельности способствует развитию инноваций, что в

свою очередь может улучшить экономическую ситуацию в стране.

Укрепление доверия: Наличие омбудсмена для молодых предпринимателей может

способствовать укреплению доверия к государственным институтам и бизнес-среде,

что может привести к увеличению инвестиций и развитию предпринимательской

активности в регионе.

Социальная ответственность: Создание омбудсмена для молодых предпринимателей

может рассматриваться как шаг в сторону социальной ответственности и поддержки

молодежи, что важно для общественного и политического развития страны.

Таким образом, проект "Омбудсмен для молодых предпринимателей" является

актуальным и необходимым для обеспечения развития предпринимательства и

экономики, а также поддержки молодых людей, стремящихся вести собственный

бизнес.

Цель проекта:

утверждение должности омбудсмена для молодых предпринимателей.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Министерства и местные исполнительные органы, корпоративный сектор (субъекты

бизнеса), бизнес-сообщества, неправительственные организации, высшие учебные

организации и научно-исследовательские институты.



Критерии отбора участников:

Критерии отбора для занятия должности омбудсмена для молодых предпринимателей

могут включать следующие:

Возраст: Кандидат должен быть в возрасте, который соответствует определению

"молодого предпринимателя" в соответствии с законодательством или

установленными нормами. Этот возраст может варьироваться в разных странах и

регионах.

Образование и опыт: Кандидат должен иметь соответствующее образование и опыт

работы в сфере предпринимательства, законодательства или защиты прав граждан.

Например, это может включать в себя юридическое образование, опыт работы в

предпринимательской среде или опыт в омбудсменской деятельности.

Знание законодательства: Омбудсмен должен обладать глубоким знанием

законодательства, связанного с предпринимательством, правами предпринимателей

и защитой гражданских прав.

Навыки коммуникации: Омбудсмен должен обладать отличными навыками общения и

умением эффективно взаимодействовать с молодыми предпринимателями,

государственными органами и другими заинтересованными сторонами.

Нейтральность и независимость: Омбудсмен должен быть нейтральным и

независимым от влияния сторонних интересов, чтобы обеспечивать объективность в

рассмотрении жалоб и проблем молодых предпринимателей.

Стремление к защите прав молодых предпринимателей: Кандидат должен проявлять

ярко выраженное стремление и мотивацию к защите и поддержке прав и интересов

молодых предпринимателей.



Репутация и этика: Кандидат должен иметь безупречную репутацию и

демонстрировать высокие этические стандарты в своей деятельности.

Языковые навыки: Знание официальных языков и/или языков, на которых молодые

предприниматели общаются, может быть также важным критерием, особенно в

многоязычных обществах.

Эти критерии помогут обеспечить, что омбудсмен будет квалифицированным и

надежным представителем для молодых предпринимателей и сможет эффективно

защищать их интересы и права.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Внедрение института омбудсмена для молодых предпринимателей может иметь

несколько положительных эффектов:

Защита прав молодых предпринимателей: Омбудсмен будет играть ключевую роль в

обеспечении защиты прав и интересов молодых предпринимателей. Это поможет

предотвратить незаконные действия или дискриминацию со стороны государственных

органов, больших корпораций или других предпринимателей.

Снижение бюрократических барьеров: Омбудсмен может содействовать упрощению

процедур и снижению бюрократических барьеров для молодых предпринимателей.

Это способствует более легкому созданию и развитию бизнеса.

Повышение доверия к бизнес-среде: Присутствие омбудсмена для молодых

предпринимателей может укрепить доверие к бизнес-среде и государственным

институтам. Это может привести к привлечению инвестиций и увеличению

конкурентоспособности региона.

Разработка политики: Омбудсмен может предоставлять важную обратную связь и

данные о проблемах, с которыми сталкиваются молодые предприниматели. Это



может помочь в разработке более эффективной и адаптированной политики в

поддержку предпринимательства молодежи.

Поддержка инноваций: Омбудсмен может содействовать созданию условий для

развития инноваций и стартапов, что может способствовать экономическому росту и

увеличению конкурентоспособности страны.

Образование и консультации: Институт омбудсмена может предоставлять

образовательные и консультационные ресурсы для молодых предпринимателей, что

помогает им развивать навыки и компетенции.

Мирное разрешение споров: Омбудсмен может действовать как посредник при

разрешении споров и конфликтов между молодыми предпринимателями и другими

сторонами, что способствует уменьшению судебных разбирательств.

В целом, внедрение института омбудсмена для молодых предпринимателей помогает

улучшить предпринимательскую среду, защитить права и интересы молодежи и

способствует экономическому развитию и инновациям.



Название проекта: Молодые Педагоги

бизнеса-Лидеры

Актуальность проекта:

Проект "Молодые Педагоги бизнеса-Лидеры" имеет высокую актуальность в

современном мире по нескольким причинам:

- Образование и развитие кадров: С учетом быстро меняющейся бизнес-среды и

технологических инноваций, существует постоянная потребность в

высококвалифицированных кадрах, способных адаптироваться к новым условиям.

Проект предоставляет молодым педагогам возможность получить и транслировать

знания и опыт в области бизнеса и лидерства, что помогает им стать более

конкурентоспособными на рынке труда.

- Укрепление бизнес-образования: Важность бизнес-образования растет, поскольку

предпринимательская активность и стартап-культура расширяются в различных

отраслях. Проект способствует улучшению качества образования в этой области,

помогая молодым педагогам и будущим лидерам развивать свои компетенции.

- Молодежное лидерство: Молодежь играет важную роль в будущем общества и

бизнеса. Проект позволяет молодым педагогам приобретать навыки лидерства,

мотивируя их принимать активное участие в различных областях, включая

образование и предпринимательство.

- Инновации и развитие: Молодые люди часто приносят новые идеи и свежий взгляд

на проблемы. Проект может стимулировать инновационные идеи и способствовать

развитию новых бизнес-проектов и образовательных инициатив.



- Социальная ответственность: Проект "Молодые Педагоги бизнеса-Лидеры" может

также способствовать социальной ответственности, поскольку он может быть

направлен на обучение молодежи, находящейся в уязвимых ситуациях, и

способствовать их интеграции в общество и рынок труда.

Таким образом, проект "Молодые Педагоги бизнеса-Лидеры" остается актуальным и

важным инициативным шагом, способствующим развитию молодежи, бизнеса и

образования в современном мире.

Цель проекта:

Подготовка и развитие нового поколения молодых педагогов и будущих лидеров в

области бизнеса, обеспечивая им необходимые знания, навыки и опыт, чтобы они

могли успешно справляться с вызовами современного бизнес-мира, инновировать,

принимать ответственные решения и вносить положительный вклад в развитие

образования и экономики.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Министерства и местные исполнительные органы, корпоративный сектор (субъекты

бизнеса), бизнес-сообщества, неправительственные организации, высшие учебные

организации и научно-исследовательские институты.

Критерии отбора участников:

Критерии отбора участников проекта "Молодые Педагоги бизнеса-Лидеры" могут

варьироваться в зависимости от его конкретных целей, фокуса и ресурсов, но вот

некоторые общие критерии, которые могут быть применены:

Возраст: Участники могут быть ограничены по возрасту, например, от 18 до 30 лет,

чтобы привлечь молодое поколение.



Образование: Требования к уровню образования могут варьироваться, но обычно

участники должны иметь как минимум среднее образование или его эквивалент.

Мотивация: От участников могут потребовать подать мотивационное письмо или

пройти интервью, в которых они объясняют, почему они хотят принять участие в

проекте и какие цели они надеются достичь.

Интерес к бизнесу и образованию: Участники должны проявить интерес к бизнесу,

лидерству и образованию, а также демонстрировать потенциал для развития в этих

областях.

Рекомендации: Могут потребоваться рекомендации от учителей, профессоров,

работодателей или других авторитетных лиц, чтобы подтвердить кандидатов.

Демография: В зависимости от целей проекта, могут быть установлены критерии в

отношении демографических характеристик, чтобы обеспечить разнообразие

участников.

Английский язык: Если проект включает обучение на английском языке или требует

владения им, участники могут быть проверены на свои языковые навыки.

Местоположение: В зависимости от доступности ресурсов, проект может ограничить

участников по местоположению, например, ограничиваясь участниками из

определенного региона или страны.

Эти критерии могут быть адаптированы и доработаны в соответствии с конкретными

целями и контекстом проекта "Молодые Педагоги бизнеса-Лидеры".

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Внедрение проекта "Молодые Педагоги бизнеса-Лидеры" может привести к ряду

положительных эффектов и результатов:



Повышение качества образования: Проект может способствовать разработке и

внедрению современных методов обучения и учебных программ, что приведет к

улучшению качества образования в области бизнеса и лидерства.

Создание кадрового резерва: Участники проекта, обладая навыками бизнеса и

лидерства, становятся потенциальными кандидатами для высокооплачиваемых

должностей в различных компаниях и организациях, что способствует созданию

кадрового резерва.

Поддержка стартап-культуры: Проект может стимулировать участников к

предпринимательской активности, созданию собственных стартапов и инновационных

компаний, что способствует развитию экономики.

Снижение безработицы: Подготовленные участники проекта становятся более

конкурентоспособными на рынке труда и имеют больше шансов на трудоустройство,

что может способствовать снижению уровня безработицы.

Социальная интеграция: Проект может быть направлен на обучение молодежи,

находящейся в уязвимых ситуациях, и способствовать их социальной интеграции, что

важно для социальной стабильности.

Развитие лидерских качеств: Участники проекта развивают навыки лидерства, что

может сказываться на уровне профессиональной и общественной активности.

Инновации и развитие: Проект может способствовать появлению новых идей,

проектов и бизнес-инициатив, что способствует инновационному развитию

образования и бизнеса.

Укрепление имиджа: Успешное внедрение проекта может способствовать укреплению

имиджа организации или института, организующего этот проект, и укреплению его

репутации в образовательной и бизнес-среде.



Эти эффекты могут иметь долгосрочное воздействие на образование, бизнес и

социальное развитие в регионе, где реализуется проект "Молодые Педагоги бизнеса-

Лидеры".



Проект по взаимодействию с педагогическими

вузами для подготовки современных учителей

по предпринимательству

Актуальность проекта:

Проект по взаимодействию с педагогическими вузами для подготовки современных

учителей по предпринимательству является актуальным и важным инициативным

шагом в образовании, который может принести значительные выгоды как

образовательной системе, так и обществу в целом. Вот несколько аргументов,

подтверждающих актуальность такого проекта:

Подготовка к современным вызовам: Современный мир меняется быстро, и

предпринимательские навыки и компетенции становятся все более важными. Учителя,

обученные в рамках этого проекта, могут лучше подготавливать студентов к

современным реалиям и помогать им развивать навыки, необходимые для успешной

карьеры в сфере предпринимательства.

Развитие экономики и инноваций: Подготовка учителей по предпринимательству

способствует развитию предпринимательской активности и инноваций. Это может

способствовать росту экономики и созданию новых рабочих мест.

Поддержка стартапов и малого бизнеса: Учителя, обученные по программе

предпринимательства, могут помогать своим ученикам в создании собственных

стартапов и развитии малого бизнеса. Это способствует росту предпринимательской

активности в обществе.

Обновление учебных программ: Проект по взаимодействию с вузами может

способствовать обновлению учебных программ и внедрению современных методов



обучения. Это позволяет учителям более эффективно передавать знания и навыки

студентам.

Готовность к глобализации: Предпринимательство и предпринимательские навыки

важны в глобальном масштабе. Подготовка учителей по этой теме может помочь

обеспечить готовность студентов к конкуренции на мировом рынке труда.

Содействие социальному развитию: Предпринимательство может способствовать

социальному развитию, включая решение социальных и экологических проблем.

Учителя, обученные в этой области, могут помогать студентам создавать проекты и

инициативы, направленные на решение подобных проблем.

Создание учебных и исследовательских центров: Проект может также способствовать

созданию учебных и исследовательских центров по предпринимательству, которые

будут содействовать развитию знаний и практических навыков в этой области.

Таким образом, проект по взаимодействию с педагогическими вузами для подготовки

современных учителей по предпринимательству имеет широкий спектр

потенциальных преимуществ и может оказать положительное воздействие на

образование, экономику и общество в целом.

Цель проекта:

подготовка и обеспечение будущих учителей и студентов педагогических вузов

необходимыми знаниями и навыками в области предпринимательства.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Министерства и местные исполнительные органы, корпоративный сектор (субъекты

бизнеса), бизнес-сообщества, неправительственные организации, высшие учебные

организации и научно-исследовательские институты.



Критерии отбора участников:

Критерии отбора участников проекта по взаимодействию с педагогическими вузами

для подготовки современных учителей по предпринимательству могут включать в

себя следующие факторы:

1. Образование и профессиональный опыт:

- Кандидаты должны иметь высшее образование в области педагогики или

предпринимательства.

- Предпочтение может отдаваться кандидатам с опытом работы в сфере образования,

особенно в преподавании предпринимательских курсов или ведении

предпринимательской деятельности.

2. Знания и навыки:

- Кандидаты должны обладать глубокими знаниями в области предпринимательства и

методик преподавания этой дисциплины.

- Важно оценивать их способность эффективно передавать знания и стимулировать

развитие предпринимательских навыков у студентов.

3. Способность к сотрудничеству:

- Участники проекта должны демонстрировать способность к сотрудничеству и

взаимодействию с другими участниками, включая педагогические вузы, студентов и

предпринимательские сообщества.

4. Инициатива и мотивация:

- Кандидаты должны проявлять инициативу и мотивацию для участия в проекте и для

развития предпринимательского образования.



5. Соответствие целям проекта:

- Участники должны демонстрировать понимание и соответствие основным целям

проекта, таким как развитие предпринимательских компетенций у будущих учителей и

студентов.

6. Профессиональный рост и развитие:

- Проект может также оценивать потенциал участников для профессионального

роста и развития в области предпринимательства и образования.

7. Специализированные навыки и опыт:

- В зависимости от конкретных задач проекта, может быть важно оценить наличие

специализированных навыков или опыта, таких как работа с определенными

аспектами предпринимательства (например, технологические стартапы, социальное

предпринимательство и др.).

Эти критерии могут быть настраиваемыми в зависимости от конкретных целей и

требований проекта. Организаторы могут разработать более подробные критерии,

чтобы эффективно выбрать участников, наиболее подходящих для достижения

поставленных целей.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Внедрение проекта по взаимодействию с педагогическими вузами для подготовки

современных учителей по предпринимательству может иметь несколько

значительных эффектов и позитивных результатов:

Улучшение качества образования: Внедрение проекта позволяет обогатить

образовательную программу и обогатить учебный опыт студентов. Учителя,

подготовленные в рамках этого проекта, могут предоставлять более качественное



обучение и обеспечивать студентов актуальными знаниями и навыками в области

предпринимательства.

Стимулирование предпринимательской активности: Проект может способствовать

стимулированию предпринимательской активности как у студентов, так и внутри

педагогических вузов. Студенты, получившие знания и навыки по

предпринимательству, могут быть более мотивированы создавать собственные

стартапы и бизнес-проекты.

Развитие экосистемы предпринимательства: Внедрение проекта может

способствовать развитию местных и региональных экосистем предпринимательства.

Учителя, обученные в этой области, могут стать активными участниками и менторами

для молодых предпринимателей и стартапов.

Создание партнерских связей: Проект может способствовать установлению

партнерских отношений между педагогическими вузами, предпринимательскими

организациями и компаниями. Это может способствовать обмену знаний, ресурсов и

опыта, что благоприятно влияет на развитие всех сторон.

Увеличение числа выпускников-предпринимателей: Проект может увеличить число

выпускников, которые решают заниматься предпринимательской деятельностью или

создавать собственные бизнесы после окончания вуза. Это способствует созданию

новых рабочих мест и поддерживает экономический рост.

Решение социальных проблем: Внедрение проекта может способствовать решению

социальных проблем через стимулирование социального предпринимательства и

создание проектов, направленных на решение социальных и экологических вызовов.

Повышение конкурентоспособности образовательной системы: Проект может сделать

образовательную систему более конкурентоспособной, привлекая студентов,

учителей и исследователей в области предпринимательства.



Повышение уровня профессионализма учителей: Участие учителей в проекте может

способствовать их профессиональному росту и развитию, что в свою очередь

положительно сказывается на качестве образования.

Создание образовательных и исследовательских ресурсов: Проект может стать

источником создания образовательных и исследовательских ресурсов, таких как

учебники, кейсы, онлайн-курсы и исследовательские публикации в области

предпринимательства.

Внедрение такого проекта может оказать значительное влияние на образование,

экономику и общество, способствуя развитию предпринимательских компетенций и

культуры в образовании и за его пределами.



Название проекта: Педагогическое менторство

Актуальность проекта:

Проекты, связанные с педагогическим менторством, обычно имеют высокую

актуальность в сфере образования. Вот несколько основных аспектов, почему

подобные инициативы могут быть актуальными:

Поддержка новых педагогов: Молодые учителя могут столкнуться с множеством

вызовов и сложностей в начале своей карьеры. Педагогическое менторство может

предоставить им необходимую поддержку, помочь адаптироваться и улучшить свои

навыки.

Качество образования: Обучение старшего поколения учителей и передача ими

своего опыта и знаний молодым педагогам способствует повышению качества

образования в целом.

Профессиональное развитие: Педагогические менторы могут помочь более опытным

учителям развивать свои навыки, исследовать новые методики обучения и оставаться

актуальными в области образования.

Уменьшение текучести кадров: Поддержка новых учителей может помочь снизить

текучесть кадров в образовательных учреждениях, что, в свою очередь, содействует

стабильности и непрерывности образовательных процессов.

Инновации и адаптация: Педагогические менторы могут способствовать внедрению

инновационных методик обучения и помочь адаптироваться к изменяющимся

условиям обучения, таким как онлайн-образование или гибридные модели обучения.

Актуальность проекта "Педагоги-Менторы" будет зависеть от его конкретных целей,

контекста и целевой аудитории, но в целом подобные инициативы могут оказать



положительное воздействие на систему образования и помочь улучшить качество

обучения.

Цель проекта:

обеспечение поддержки и развитие педагогических работников, включая начинающих

учителей или тех, кто стремится к повышению своих навыков и профессиональной

компетентности, через установление систематического, индивидуального

сотрудничества между более опытными педагогами (менторами) и менее опытными

коллегами (менти).

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Министерства и местные исполнительные органы, корпоративный сектор (субъекты

бизнеса), бизнес-сообщества, неправительственные организации, высшие учебные

организации и научно-исследовательские институты.

Критерии отбора участников:

Критерии отбора участников проекта педагогического менторства могут зависеть от

целей и конкретных условий проекта, но вот некоторые общие критерии, которые

можно учитывать при отборе участников:

Опыт и квалификация: Учителя, желающие стать менторами, должны иметь

достаточный опыт работы в образовании и демонстрировать высокий уровень

профессиональной компетентности. Это может включать в себя определенное

количество лет преподавания, наличие соответствующего образования и

сертификации, а также показатели успешной работы с учениками.

Коммуникативные навыки: Менторы должны обладать хорошими коммуникативными

навыками, так как их роль заключается в том, чтобы эффективно взаимодействовать



и поддерживать своих учеников-менти. Это включает в себя умение слушать, давать

обратную связь и обеспечивать поддержку.

Педагогический стиль: Менторы должны быть готовы адаптировать свой

педагогический стиль и методики обучения к потребностям и уровню своих учеников-

менти. Гибкость в подходе к обучению важна.

Профессиональное самосовершенствование: Менторы должны проявлять интерес к

собственному профессиональному развитию и обучению новым методам и

технологиям в сфере образования.

Педагогическая философия: Важно, чтобы менторы разделяли образовательные

ценности и философию проекта и были готовы руководствоваться этими принципами

в своей работе с учениками-менти.

Способность к сотрудничеству: Менторы должны демонстрировать способность к

сотрудничеству с коллегами и администрацией образовательного учреждения для

успешной реализации проекта.

Мотивация и преданность: Участники должны проявлять высокую мотивацию и

преданность идеям проекта, а также быть готовыми к активному участию в

менторской программе.

Конечно, эти критерии могут быть адаптированы под конкретные потребности и цели

проекта, и они могут различаться в зависимости от местоположения и уровня

образования (например, начальное, среднее или высшее образование).

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Внедрение проекта педагогического менторства может оказать ряд положительных

эффектов на образовательное учреждение, учеников и учителей. Вот некоторые из

них:



Улучшение качества образования: Проект педагогического менторства может

способствовать повышению качества образования через обмен опытом и передачу

передовых педагогических методик от более опытных менторов к менее опытным

учителям. Это может привести к улучшению результатов обучения учеников.

Повышение уровня профессионализма: Учителя, участвующие в менторстве, могут

развивать свои профессиональные навыки и компетенции. Они учатся эффективно

работать с разнообразными учениками, адаптировать методики обучения и

использовать инновационные подходы.

Адаптация новых учителей: Начинающие учителя, получающие поддержку от менторов,

могут более успешно адаптироваться к образовательной среде и учебной программе,

что помогает им стать более уверенными и успешными педагогами.

Снижение текучести кадров: Проект менторства может способствовать снижению

текучести учителей, так как поддержка и развитие профессиональных навыков могут

сделать учителей более удовлетворенными своей работой и уменьшить вероятность

их ухода из профессии.

Укрепление сообщества учителей: Менторские программы могут способствовать

формированию более тесного сообщества учителей в образовательном учреждении,

что создает позитивную атмосферу сотрудничества и обмена знаниями.

Инновации и современные методики: Менторы могут внедрять новые

образовательные методики и технологии, способствуя инновационным изменениям в

учебном процессе.

Поддержка учеников: Менторы могут играть важную роль в поддержке и развитии

учеников, предоставляя им дополнительную помощь и ресурсы в учебе и внеурочной

деятельности.



Эти эффекты могут содействовать повышению качества образования и

эффективности образовательных учреждений, а также способствовать развитию

учителей и учеников.



Название проекта: Проект "Социальное

Предпринимательство в высшем учебном

заведении"

Актуальность проекта:

Проект "Социальное Предпринимательство в вузе" также обладает значительной

актуальностью и имеет ряд важных аргументов, подтверждающих его значимость:

Подготовка к глобальным вызовам: В современном мире существует множество

сложных социальных и экологических проблем, таких как бедность, неравенство,

изменение климата и др. Проект "Социальное Предпринимательство в вузе"

способствует подготовке студентов к решению этих вызовов через разработку и

реализацию инновационных проектов.

Формирование предпринимательских навыков: Участие в социальном

предпринимательстве обучает студентов ключевым предпринимательским навыкам,

таким как управление проектами, бизнес-планирование, финансовая грамотность и

маркетинг. Эти навыки могут быть полезными как для будущей карьеры, так и для

запуска собственных социальных предприятий.

Развитие общественной активности: Проекты социального предпринимательства

могут вдохновить студентов на активное участие в решении социальных проблем в их

местных сообществах и мире в целом. Это способствует формированию гражданской

активности и ответственности.

Содействие устойчивому развитию: Социальное предпринимательство часто связано

с устойчивым развитием, поскольку оно призвано решать проблемы, связанные с

экологией и социальной справедливостью. Внедрение таких проектов в вузе может



способствовать формированию у студентов более экологически и социально

ответственных подходов к бизнесу и обществу в целом.

Способствует интердисциплинарности: Социальное предпринимательство

подразумевает работу над сложными проблемами, которые часто требуют

совместных усилий специалистов из разных областей знания. Это может

способствовать развитию интердисциплинарных навыков у студентов и содействовать

интеграции знаний из разных областей.

Таким образом, проект "Социальное Предпринимательство в вузе" актуален и важен

для развития студентов, подготавливая их к решению актуальных социальных и

экологических проблем, а также формируя предпринимательские навыки и

общественную активность.

Цель проекта:

способствовать развитию студентов как ответственных и активных граждан,

обладающими предпринимательскими навыками, способными разрабатывать и

внедрять инновационные социальные решения, направленные на решение актуальных

проблем в обществе и на устойчивое развитие.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Министерства и местные исполнительные органы, корпоративный сектор (субъекты

бизнеса), бизнес-сообщества, неправительственные организации, высшие учебные

организации и научно-исследовательские институты.



Критерии отбора участников:

Критерии отбора участников в проект "Социальное Предпринимательство в вузе"

могут варьироваться в зависимости от конкретных целей и параметров проекта.

Однако, вот несколько общих критериев, которые могут быть учтены:

Уровень академической успеваемости: Один из наиболее распространенных

критериев - это академическая успеваемость студентов. Высокие оценки могут

свидетельствовать о способности студента успешно справляться с учебной нагрузкой,

что важно для успешной реализации проекта.

Интерес к социальному предпринимательству: Студенты, которые уже проявили

интерес к социальному предпринимательству или связанным с этим темам, могут

быть предпочтительными участниками, так как они более мотивированы и

ориентированы на достижение целей проекта.

Общественная активность: Участие студента в общественной и волонтерской

деятельности, а также его опыт работы в социальных проектах, может быть важным

критерием, так как это может свидетельствовать о его способности к сотрудничеству

и взаимодействию с различными социальными группами.

Коммуникативные навыки: Способность эффективно коммуницировать, работать в

команде и вести переговоры может быть важной характеристикой для участников

проекта, особенно если он предполагает взаимодействие с разными стейкхолдерами

и партнерами.

Мотивация и видение: Важно, чтобы участники проекта разделяли его цели и видение,

были мотивированы внести вклад в решение социальных проблем и учиться через

практический опыт.



Разнообразие навыков и опыта: Формирование разнообразных команд с различными

навыками и опытом может обогатить проект и способствовать более полному и

креативному решению социальных проблем.

Исходя из конкретных целей и контекста проекта, эти критерии могут быть

адаптированы и дополнены, чтобы выбрать наиболее подходящих участников для его

успешной реализации.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Внедрение проекта "Социальное Предпринимательство в вузе" может оказать ряд

положительных эффектов, как для самих участников проекта, так и для

образовательного учреждения и общества в целом:

Развитие предпринимательских навыков: Участники проекта могут приобрести навыки,

необходимые для разработки, управления и масштабирования социальных

предприятий. Это включает в себя умение разрабатывать бизнес-планы, привлекать

финансирование, а также управлять ресурсами и командой.

Решение актуальных социальных проблем: Проекты социального

предпринимательства, разработанные студентами, могут привести к созданию

инновационных решений для социальных проблем в местных и глобальных

сообществах. Это может оказать положительное воздействие на уровень жизни и

благосостояние людей.

Интеграция образования и практики: Внедрение социального предпринимательства в

учебный процесс позволяет студентам применять теоретические знания на практике,

что делает образование более практичным и ценным для будущей карьеры.



Формирование гражданской активности: Проекты социального предпринимательства

могут способствовать развитию гражданской активности среди студентов, поскольку

они могут видеть, как их действия могут повлиять на улучшение общества.

Продвижение инноваций: Студенты, работая над социальными предприятиями, могут

разрабатывать и внедрять инновационные технологии и методики, которые могут

быть полезными не только в социальной сфере, но и в бизнесе.

Репутация и статус вуза: Участие в успешных проектах социального

предпринимательства может повысить репутацию и статус учебного заведения,

привлекая больше студентов, учителей и финансирования.

Устойчивость и инклюзивность: Проекты социального предпринимательства могут

способствовать созданию более устойчивых и инклюзивных обществ, где

учитываются интересы всех членов общества.

Эти эффекты подчеркивают важность внедрения проекта "Социальное

Предпринимательство в вузе" как инструмента для развития студентов и решения

социальных проблем в обществе.



Название проекта: Проект по формированию

методических рекомендаций по

предпринимательству в вузах

Актуальность проекта:

Проект "Диалог поколений в бизнесе" имеет высокую актуальность в современном

бизнес-мире. Этот проект направлен на содействие обмену опытом и знаниями

между представителями разных поколений в бизнес-среде, что приносит следующие

преимущества:

Передача опыта и знаний: Старшие поколения имеют богатый опыт и накопленные

знания, которые могут быть бесценными для молодых предпринимателей и

специалистов. Этот обмен позволяет молодым предпринимателям избегать типичных

ошибок, совершаемых на ранних этапах карьеры.

Инновации и технологический прогресс: Молодые предприниматели и работники

часто обладают свежими идеями и пониманием современных технологий. Старшие

поколения могут получить доступ к этим идеям и помочь их внедрить, обеспечивая

компании конкурентные преимущества.

Межпоколенческая коммуникация: Проект "Диалог поколений" способствует лучшему

взаимопониманию между разными поколениями сотрудников. Это способствует

улучшению командной работы, укреплению корпоративной культуры и снижению

конфликтов на рабочем месте.

Устойчивость и континуитет бизнеса: Обмен знаний и опыта между поколениями

способствует сохранению бизнес-знаний и клиентских отношений при смене



руководства и переходе сотрудников на пенсию, обеспечивая более устойчивое

функционирование компании.

Адаптация к быстро меняющемуся миру: Современный бизнес-мир быстро меняется,

и компании, способные адаптироваться, успешнее выживают. Обмен между

поколениями помогает компаниям адаптироваться к новым вызовам и трендам,

сохраняя при этом лучшие аспекты своей истории.

В итоге, проект "Диалог поколений в бизнесе" обеспечивает устойчивость, инновации

и лучшее взаимопонимание в организации, что делает его крайне актуальным в

современной деловой среде.

Цель проекта:

Обеспечить взаимовыгодный обмен опытом, знаниями и идеями между разными

поколениями в бизнесе с целью укрепления компетенций, повышения инновационной

активности и создания устойчивых бизнес-сред.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры:

Министерства и местные исполнительные органы, корпоративный сектор (субъекты

бизнеса), бизнес-сообщества, неправительственные организации, высшие учебные

организации и научно-исследовательские институты.

Критерии отбора участников:

Критерии отбора участников проекта "Диалог поколений в бизнесе" могут быть

разнообразными и зависят от конкретных целей и задач проекта. Однако, важно

учесть следующие основные критерии, которые могут служить ориентиром при

отборе участников:



Опыт и компетенции: Участники должны иметь релевантный опыт и компетенции,

которые могут быть полезными для других участников проекта. Это может включать

в себя как опыт в конкретной отрасли, так и навыки в областях, таких как управление,

маркетинг, финансы и др.

Готовность к обучению и обмену: Участники должны быть готовыми к активному

обучению и обмену знаниями. Это включает в себя открытость новым идеям,

способность слушать и взаимодействовать с коллегами разных поколений.

Потенциал внести вклад и/или выгоду: Участники должны иметь потенциал внести

вклад в проект и/или принести пользу другим участникам. Это может быть через

передачу ценных знаний и опыта или через инновационные идеи.

Разнообразие поколений: Желательно, чтобы проект включал участников разных

поколений, чтобы обеспечить максимальное разнообразие в обмене опытом и

знаниями.

Соответствие целям проекта: Участники должны подходить под цели и задачи

проекта "Диалог поколений в бизнесе" и быть способными внести конкретный вклад в

их достижение.

Активное участие и обязательность: Участники должны обязаться активно

участвовать в проекте и соблюдать его расписание и обязательства.

Доступность и готовность к обмену: Участники должны иметь возможность и

готовность регулярно встречаться и общаться друг с другом в рамках проекта.

Конечно, конкретные критерии могут быть адаптированы в зависимости от

особенностей организации и целей проекта. Важно, чтобы отбор участников был

обоснованным и способствовал успешной реализации проекта.



Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Внедрение проекта "Диалог поколений в бизнесе" может привести к ряду

положительных эффектов для организации и участников. Вот некоторые из них:

Увеличение производительности: Обмен опытом и знаниями между поколениями

может способствовать увеличению производительности сотрудников, так как

молодые сотрудники могут учиться у старших и применять их лучшие практики.

Инновации и конкурентоспособность: Проект может способствовать развитию

инноваций, так как молодые участники могут предлагать свежие идеи, а старшие -

опыт и экспертизу. Это может повысить конкурентоспособность организации.

Укрепление корпоративной культуры: Обмен между поколениями способствует

созданию более тесного сообщества сотрудников, укрепляя корпоративную культуру

и позволяя сотрудникам лучше понимать и ценить друг друга.

Развитие лидерских навыков: Молодые сотрудники могут получать ценные уроки и

обучение от старших коллег, что способствует развитию их лидерских навыков и

карьерному росту.

Сохранение бизнес-знаний: Проект позволяет сохранить и передать ценные бизнес-

знания и практики при уходе старших сотрудников на пенсию, что обеспечивает

континуитет и стабильность в организации.

Улучшение командной работы: Межпоколенческий диалог способствует лучшему

взаимопониманию и сотрудничеству внутри команд, что может улучшить командную

работу.

Снижение текучести кадров: Участие в проекте и обмен знаниями могут увеличить

уровень удовлетворенности сотрудников и сделать организацию более

привлекательной для талантливых специалистов, что может снизить текучесть кадров.



Увеличение уровня доверия клиентов и партнеров: Когда организация активно

инвестирует в развитие своих сотрудников и заботится о передаче опыта и знаний

между поколениями, это может увеличить доверие со стороны клиентов и партнеров.

В итоге, внедрение проекта "Диалог поколений в бизнесе" может привести к росту

эффективности и устойчивости организации, а также способствовать лучшему

использованию внутренних ресурсов и потенциала сотрудников разных поколений.

Название проекта: Проект "Бизнес-инкубация

и Стартап-Акселератор"

Актуальность проекта:

Проект "Бизнес-инкубация и Стартап-Акселератор" остается актуальным в

современном мире по ряду причин:

Спрос на инновации: Современная экономика стремится к постоянным инновациям и

развитию новых технологий. Стартапы и инновационные компании могут предложить

свежие идеи и решения, которые могут изменить существующие рынки и улучшить

качество жизни.

Поддержка предпринимателей: Бизнес-инкубаторы и стартап-акселераторы

предоставляют предпринимателям необходимые ресурсы, знания и советы, помогая

им запустить и развить свой бизнес. Это особенно важно для новичков, которые

могут не иметь опыта в управлении компанией.

Развитие экосистемы стартапов: Создание и поддержка бизнес-инкубаторов и

акселераторов способствует развитию экосистемы стартапов в регионе или стране.



Это способствует привлечению инвестиций, созданию рабочих мест и стимулирует

инновационную активность.

Глобальная конкуренция: В мире сегодня существует огромная конкуренция между

компаниями, идеи и проекты разрабатываются и внедряются очень быстро. Стартапы,

поддерживаемые инкубаторами и акселераторами, могут получить преимущество в

этой гонке благодаря ускоренному развитию и доступу к необходимым ресурсам.

Инвестиции и экономический рост: Успешные стартапы могут привлекать инвестиции,

создавать рабочие места и способствовать экономическому росту. Это важно как на

уровне отдельных компаний, так и для макроэкономической стабильности.

Инновации в ключевых отраслях: Проекты в области бизнес-инкубации и стартап-

акселерации часто ориентированы на ключевые отрасли, такие как информационные

технологии, биотехнологии, экология и другие. Развитие инноваций в этих областях

способствует решению важных глобальных проблем.

Глобальный рынок: Стартапы, поддерживаемые бизнес-инкубаторами и

акселераторами, имеют возможность выходить на глобальный рынок с более

конкурентоспособными продуктами и услугами.

Таким образом, проект "Бизнес-инкубация и Стартап-Акселератор" остается

актуальным в свете активного развития экономики, роста конкуренции и постоянной

потребности в инновациях. Эти инициативы способствуют развитию

предпринимательства, экономическому росту и решению важных общественных задач.

Цель проекта:

Создание благоприятной среды и предоставление ресурсов для поддержки развития

и успешного старта инновационных предприятий и стартапов



Целевая аудитория и основные стейкхолдеры: Министерства и местные

исполнительные органы, корпоративный сектор (субъекты бизнеса), бизнес-

сообщества, неправительственные организации, высшие учебные организации и

научно-исследовательские институты.

Критерии отбора участников:

Критерий отбора участников бизнес-инкубации и акселерации может включать:

Инновационный потенциал: Участники должны продемонстрировать уровень

инновационности своих идей и продуктов. Этот критерий может включать в себя

оценку уникальности и потенциальной способности решать существующие проблемы

или потребности рынка.

Социальное влияние: Если цель проекта включает в себя решение социальных или

экологических проблем, то участники могут быть оценены по степени социального

воздействия и их способности вносить положительные изменения в общество.

Предпринимательский опыт: Команда стартапа может быть оценена на основе

предыдущего предпринимательского опыта и успешных проектов. Это может помочь

выявить команды с высокой вероятностью успешного выполнения своих идей.

Соответствие целям и направлениям проекта: Участники могут быть отобраны на

основе того, насколько их идеи и проекты соответствуют стратегическим целям и

приоритетам проекта бизнес-инкубации и акселерации.

Рыночный потенциал: Оценка рыночного потенциала и коммерческой

целесообразности проекта может быть еще одним важным критерием отбора.

Участники могут быть оценены по перспективам роста и прибыльности своих бизнес-

идей.



Готовность к сотрудничеству: Участники должны демонстрировать готовность к

сотрудничеству с другими стартапами, инвесторами, экспертами и наставниками в

рамках проекта бизнес-инкубации и акселерации. Это способствует созданию

благоприятной среды для обмена знаниями и опытом.

Выбор конкретных критериев зависит от целей и задач проекта бизнес-инкубации и

акселерации, а также от специфики региональных или отраслевых особенностей.

Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Эффекты от внедрения проекта "Бизнес-инкубация и Стартап-Акселератор" могут

быть значительными и охватывать различные аспекты:

Экономический рост: Проект может способствовать созданию новых рабочих мест,

стимулировать рост местных компаний и привлекать инвестиции в регион. Это может

привести к увеличению валового регионального продукта (ВРП) и укреплению

экономической стабильности.

Инновации и технологический прогресс: Внедрение проекта может способствовать

разработке и внедрению новых технологий и инноваций, что важно для улучшения

конкурентоспособности региона и обогащения общества новыми решениями.

Рост предпринимательской активности: Проект стимулирует предпринимательский

дух, что может привести к увеличению числа предприятий и стартапов в регионе, что

в свою очередь создает рабочие места и стимулирует экономический рост.

Улучшение образования: Благодаря проекту, региональные университеты и

образовательные учреждения могут развивать программы обучения и исследования в

сфере предпринимательства и инноваций, что способствует развитию знаний и

компетенций у молодежи.



Привлечение инвестиций: Успешные стартапы и инновационные компании,

поддерживаемые проектом, могут привлекать инвестиции и внимание со стороны

венчурных фондов и инвесторов, что способствует дополнительному финансированию.

Решение общественных проблем: Если проект ориентирован на решение социальных

или экологических проблем, его внедрение может привести к улучшению качества

жизни граждан, защите окружающей среды и созданию устойчивого общества.

Развитие экосистемы стартапов: Проект может способствовать развитию экосистемы

стартапов, что включает в себя сотрудничество между стартапами, инвесторами,

акселераторами, инкубаторами и другими ключевыми участниками, что улучшает

возможности для взаимодействия и обмена опытом.

Улучшение репутации региона: Успешные стартапы и инновации, вышедшие из проекта,

могут привлекать внимание национальных и международных сообществ, что

способствует улучшению репутации региона и привлечению новых возможностей.

Эффекты от внедрения проекта "Бизнес-инкубация и Стартап-Акселератор" могут

быть обширными и могут ощущаться как на уровне местного сообщества, так и на

национальном и даже мировом уровне, в зависимости от его масштаба и целей.



Название проекта: Проект "Наука и Бизнес"

Актуальность проекта:

Проект "Наука и Бизнес" имеет высокую актуальность в современном мире,

поскольку он способствует интеграции научных и бизнес-сфер, что приносит выгоду

обеим сторонам и обществу в целом. Вот несколько ключевых аспектов,

подтверждающих актуальность этого проекта:

Инновации: Сотрудничество между наукой и бизнесом способствует разработке

новых продуктов, технологий и услуг. Инновации играют важную роль в росте

экономики и повышении конкурентоспособности страны.

Решение глобальных проблем: Наука может помочь бизнесу в разработке решений

для глобальных проблем, таких как климатические изменения, здравоохранение и

устойчивость ресурсов.

Трансфер технологий: Проекты, связанные с научными исследованиями, могут

помочь в коммерциализации научных достижений и передаче технологий из

академической сферы в сектор бизнеса.

Улучшение производительности и эффективности: Совместная работа ученых и

бизнес-специалистов может привести к улучшению производственных процессов и

повышению эффективности предприятий.

Развитие человеческого капитала: Проект "Наука и Бизнес" способствует развитию

навыков и знаний среди специалистов, что в свою очередь способствует росту

человеческого капитала и обеспечивает стабильное экономическое развитие.

Рынок труда: Сотрудничество между учеными и предпринимателями создает новые

рабочие места и способствует росту занятости.



Глобальная конкуренция: В мире глобальной экономики сильный уклон в инновации и

научном развитии может определить успех страны на мировой арене.

Устойчивость бизнеса: Проект "Наука и Бизнес" способствует разнообразию и

инновационности экономики, что делает бизнес более устойчивым к переменам и

кризисам.

В целом, проект "Наука и Бизнес" содействует совмещению ресурсов и знаний, что

является ключевым фактором в обеспечении устойчивого развития и достижении

успеха в современной экономике. Это сотрудничество оказывает положительное

воздействие как на науку, так и на бизнес, а также на общество в целом, поэтому оно

остается актуальным и важным на долгосрочной перспективе.

Цель проекта:

Создание синергии между научным сообществом и предпринимательской сферой с

целью достижения различных стратегических и общественных целей.

Целевая аудитория и основные стейкхолдеры: Министерства и местные

исполнительные органы, корпоративный сектор (субъекты бизнеса), бизнес-

сообщества, неправительственные организации, высшие учебные организации и

научно-исследовательские институты.

Критерии отбора участников:

Выбор участников проекта "Наука и Бизнес" играет важную роль в его успешной

реализации. Критерии отбора участников должны быть тщательно рассмотрены и

согласованы с целями проекта. Вот несколько возможных критериев отбора:

Экспертиза и опыт: Участники проекта должны иметь соответствующую экспертизу и

опыт в своей области. Ученые должны иметь научные квалификации и публикации,



связанные с темой проекта, а предприниматели - опыт успешного управления

бизнесом.

Интерес и мотивация: Участники должны проявлять глубокий интерес и мотивацию к

совместной работе между наукой и бизнесом, а также к достижению целей проекта.

Ресурсы и финансовая устойчивость: Участники должны иметь доступ к необходимым

ресурсам и финансам для участия в проекте и его успешной реализации.

Потенциал влияния: Участники должны демонстрировать потенциал для внесения

значительного вклада в достижение целей проекта и влияния на общество.

Совместимость и коммуникация: Участники должны быть способными эффективно

сотрудничать и общаться друг с другом, чтобы обеспечить плодотворное

взаимодействие между научным и бизнес-сообществами.

Долгосрочное участие: Поскольку проект "Наука и Бизнес" часто является

долгосрочным и требует постоянной деятельности, участники должны быть готовы

участвовать в нем на протяжении длительного периода времени.

Соответствие целям проекта: Участники должны разделять и поддерживать цели

проекта, и их знания и навыки должны соответствовать тематике проекта.

Многообразие: Важно обеспечить разнообразие участников, чтобы внести широкий

спектр знаний и опыта в проект и обеспечить многосторонний подход к решению

задач.

Учет этих критериев при отборе участников поможет обеспечить успешное и

продуктивное выполнение проекта, а также повысить вероятность достижения его

целей.



Эффект от внедрения (ожидаемые результаты):

Внедрение проекта "Наука и Бизнес" может привести к различным положительным

эффектам для участников, общества и экономики в целом. Вот некоторые из

ключевых эффектов:

Инновации: Сотрудничество между наукой и бизнесом способствует разработке и

внедрению инновационных продуктов и технологий, что может стимулировать

экономический рост и улучшение качества жизни.

Экономический рост: Новые продукты и услуги, разработанные в результате проекта,

могут создать новые рынки и бизнес-возможности, что способствует росту ВВП и

снижению безработицы.

Трансфер технологий: Проект способствует более эффективному трансферу

технологий из академической сферы в сектор бизнеса, что может ускорить

коммерциализацию научных достижений.

Устойчивость бизнеса: Инновации и новые подходы, разработанные благодаря

сотрудничеству между наукой и бизнесом, могут сделать предприятия более

устойчивыми к изменениям на рынке и экономическим кризисам.

Решение общественных проблем: Сотрудничество научного и бизнес-сообществ

может помочь в разработке решений для глобальных проблем, таких как

климатические изменения, здравоохранение и устойчивость ресурсов.

Рост занятости: Проект "Наука и Бизнес" может создать новые рабочие места, так

как новые инновации и бизнес-проекты требуют дополнительных сотрудников.

Развитие человеческого капитала: Участие в проекте способствует развитию навыков

и знаний среди специалистов, что повышает уровень человеческого капитала в

обществе.



Улучшение качества жизни: Инновационные продукты и услуги, созданные благодаря

сотрудничеству науки и бизнеса, могут улучшить качество жизни граждан,

предоставляя им доступ к более эффективным и удобным решениям.

Укрепление позиции страны на мировой арене: Сильное сотрудничество между

наукой и бизнесом может помочь стране стать лидером в области инноваций и

научных исследований, что укрепит ее позицию на мировой арене.

Улучшение имиджа компаний и учреждений: Участие в проекте "Наука и Бизнес"

может способствовать улучшению имиджа компаний и учреждений, так как это

демонстрирует их социальную ответственность и стремление к инновациям.

Внедрение проекта "Наука и Бизнес" имеет потенциал оказать положительное

воздействие на различные аспекты общества и экономики, и поэтому его развитие и

поддержка остаются важными для достижения устойчивого развития.
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